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A beszamolo torvényi hattere:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2) bekezdése, amely
alapjan a fenntartd az intézményvezetot az intézmény tevékenységérdl atfogo
beszamoldra kotelezheti.

e Az Oktatdsi Hivatal Onértékelési Kézikdnyve — a kéznevelésért felelés miniszter
altal jovahagyott, hatalyos kiadas —, amely az intézményi onértékelés és a
szakmai m(ikddés értékelésének szempontjait tartalmazza.

e Az intézmény Pedagdgiai Programja, Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata, éves
munkaterve, valamint az intézmény belsd szabalyozd dokumentumai.

e A fenntartd altal meghatarozott beszamolasi szempontok és elvarasok.

e A beszamold a tagintézmény-igazgatd, az igazgatd-helyettes, gazdasagi
Ugyintéz6k, a munkakozosség vezetbk, Ovodapedagogusok  éves
beszamoldjanak figyelembe vételével késziilt.

1. Az intézmény gazdalkodasa (bevételek és kiadasok)

”EII ”M 14
Eredeti Mddositott | Teljesités | mutato- | mutato-
szam szam

Fokonyvi szam/
Megnevezés

09411399
Egyéb miikodési
bevételek:
kerekitési kiilonbozet
09411302
Egyéb miikodési
bevételek:
kiadasok
visszatéritése MVM-
tol gaz - és villanydij
09411399
Szolgaltatasok ellen-
értéke: alkalmazottak
téritése
09402399
Szolgaltatasok

ellenértéke: 0 0 0 - -
terembérlet (gyermek
néptanc)
094053
ellatasi dijak
(gyermek étkezési
téritési dij)
094073 NAV AFA
visszatérités

0 0 2.736 - -

6.271.000 6.271.000 5.676.684 90,5 90,5

1.150.000 1.150.000 1.453.000 126,3 | 126,3
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094063 kiszamlazott | o5 500 | 1.693.000 1.532.731 90,5| 90,5
termekek AFA-ja
094082399
kamat a foszamlahoz 0 0 0 - -
kapcsoldéddan
9.114.000 | 9.114.000 | 8.665.151 95 95

1.1. Személyi és jarulék kiadasok teljesitési mutatoja a 2025. év adatai

alapjan

2025. évi személyi kiadasok

ElGiranyzat Mutaté
Eredeti 279.465.000 Ft eredeti el6iranyzathoz 103 %
Modositott 291.809.000 Ft mddositott elSiranyzathoz 98,7 %
Teljesités 287.929.246 Ft 98,7%

2025. évi jarulék kiadasok

Eléiranyzat Mutato
Eredeti 42.189.000 Ft eredeti elGiranyzathoz 94,5 %
Modositott 43.511.000 Ft modositott e|6irényzathoz 91,7%
Teljesités: 39.880.000 Ft 91,7%

1.2. Dologi kiadasok teljesitési mutatéja a 2025. év adatai alapjan

Eredeti Modositott | Teljesités nE . M .
Ft Ft Ft mutato | mutato
% %
05,31 5.907.000 6.401.000 5.098.354 86,3 79,65
Keszletek
0532 872.000 1.405.000 | 1110942 | 1274 79,07
Komm. szolg.
0533 , , 65.639.000 71.327.000 64.959.940 98,9 91,07
Szolgaltatasok
0534 , 319.000 319.000 192.828 60,45 60,45
Kikild. reklam
0535 , 19.697.000 21.611.000 18.736.575 95,1 87,16
Kilonféle bef.
Dologi
osszesen 92.434.000 101.063.000 | 90.198.639 97,5 89,25

O
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Beruhdzés 0] 4411000  3.464.680 | | 78,55
Feltjitas Az intézmény koltségvetésében nincs

Beruhazas

feluj. 0 4.411.000 3.464.680 78,55
dsszesen 0

1-12. kikozlo

dologi és

beruhizas ssz. 92.434.000| 105.474.000| 93.663.319 101,3 88.8

adatok Ft-ban.

1.2.1. Egy gyermekre juto intézményi miikodési kiadas 2025. év adatai
alapjan

2025. oktoberi és novemberi statisztikai és normativa Iétszamok figyelembevételével
174 f6 a gyermeklétszam.

Iranyitd szervtol kapott tamogatas 2025. évben 402.833.000
Tényleges kiadas (személyi, dologi, beruhazas) 421.472.814
2025. évben

Egy fore jutd tamogatas 11.010
(iranyitd szervtdl kapott tdmogatas / dvodai

gyermeklétszam/220 nap)

2.Alapdokumentumokban bekovetkezo valtozasok

2025/26-06s nevelési évben moédositasra keriilt dokumentumok:
SZMSZ — Az SzMSz 2025. novemberében moddositasra, aktualizdlasra kerilt a
jogszabalyoknak megfeleléen. A modositasokat a Fenntarté elfogadta.

Tovabbképzési Program - a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz6l6 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet atlathatobba teszi a pedagdgus-tovabbképzés rendszert,
ezért egy erre kialakitott felleten a PPTR rendszerben keril, keriilt régzitésre a
Kormanyrendeletben meghatarozott mddon a pedagdgusok tovabbképzése. A
pedagdgusok tovabbképzési kotelezettségének teljesitésében szamos valtoztatas
tortént, ami alapjan elkésziilt a Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda Pedagdgus-
tovabbképzés Intézményi Programja a 2026/2027-es nevelési évre.

3. Targyi feltételek
Teljesitett beruhazasok

VADVIRAG OVODABAN

Beszerzésre keriiltek az elGiranyzatnak és a minimalis eszkdzjegyzékben szerepld
tételeknek megfeleloen tovabbi eszkdzok, butorok, gépek és berendezések.
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2025. szeptember — december

Beszerzés

Osszeg (brutto)

Jatékvasarlas csoportonként

(30.000,- Ft/csoport) 180.000
Szakmai anyag beszerzés csoportonként és a 210.000
munkak6zosségeknek

Informatikai beszerz.: asztali PC 2 db 427.000
Targyi eszkodz beszerzés: Flipchart tabla, 234.936
iratmegsemmisit6, spiralozd, magnestabla

Targyi eszkdz beszerzés: hiitd, 3 db kaercher 223.469
porszivo

Targyi eszkdz beszerzés: TV allvany, salgdpoilc, 105.430
Targyi eszkodz beszerzés: Cd radiés magné 3 220.197
db., szinvaltds panel

Targyi eszkodz beszerzés: levélfuvo Husqvarna 174.900
parafatekercsek 220.974
taroldedények, torolkdzok 231.276
Osszesen: 2.228.182
2026. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg (bruttd)

Informatikai besz.: 2 db 28" monitor 341.000
hangszdrd., ASUS laptop

Targyi eszkdz beszerzés: jatszotéri 1.795.555
eszkozok (Alapitvany)

Tipréka 3 db., nomilandos fejleszté

jatékok

talaldeszkdzok 226.590
Osszesen: 2.363.145

-
59 7 il
e



VIR
y. BN

&W/ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2025/2026. évi beszamoldja

CSILLAGVAR WALDORF TAGOVODA
2025. szeptember — december

Beszerzés Osszeg

Jatékvasarlas csoportonként (30.000,- 90.000,- Ft
Ft/csoport)

Szakmai anyag beszerzés csoportonként 90.000,- Ft
és a munkakozosségnek  30.000,-

Ft/csoport

Informatikai besz: 2 db telefon 90.737,- Ft
Informatikai besz: NAS és tartozékok 127.000,- Ft
Osszesen: 395.334,- Ft

2026. januar — augusztus

Beszerzés Osszeg
Informatikai besz: ASUS laptop 245.000,- Ft
Talaldeszkdzok 300.000
Pamut voile fliggdny 32.184
Osszesen: 577.184

(BOvebben a beszerzésekrdl a beszamol6 15. Fejlesztés fejezetében.)

4. Az ovoda mukodése (nyitva- és zarva tartas)

A Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagdvodaban a napi nyitva tartast 6-17
oraig biztositottuk. A nevelési év elején felmérésre kerliltek a sziilGi igények, amit
figyelembe vettiink.

Az oOvoda nyitva tartasi ideje alatt évodapedagdgusok iranyitasaval zajlottak a
foglalkozasok. Amennyiben az évoda reggel 8.00 dra el6tt vagy a délutani idészakban
nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl foglalkozast
szervezett, abban az id0szakban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy latta el.

Az 6voda nyari zarva tartasrél 2026. februar 15-ig értesitettiik a sziiloket a helyben
szokasos modon.
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A székhelydvoda és a tagdévoda valtva fogadta a gyermekeket a nevelés nélkiili
munkanapokon sztil6i igény szerint a szokasos mddon.

A nyari zarva tartas alkalmaval a két dvoda felvaltva, atfedés nélkil volt zarva, illetve
nyitva a Fenntartd altal engedélyezett 6t hét id6tartamra. A tagdvodabdl egy gyermek
sem igényelt ellatast a Szent Istvan utcai épiilet zarva tartasanak 6t hetében 2026. 06.
22 - 07. 24. kozott. A Vadvirdag Ovodabdl Gsszesen 8 gyermeknek biztositottuk a nyari
elhelyezést az egyéni igények alapjan a tagévodaban 2026. 07. 27 - 08. 28. kdzott.

Az iskolai télisziinet idején - két hét - a Veszprémi Bdbita Korzeti Ovoda Harsfa
Tagovodaja fogadta a varos Ovodainak gyermekeit. A Vadvirdag Ovodabdl 2
gyermeknek kérte a sziil6 az ellatast.

5. A nevelés nélkiili munkanapok szama és idopontja

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott évi 5-5
nevelés nélkiili munkanapot terveztiink a munkatervben a 2025/26-0s nevelési évben
a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaban is.

A szakmai napok célja a nevelGtestiilet bels6 szakmai tovabbképzése, szakmai
tovabbképzés, szervezeti kultura fejlesztése, csapat- és kbzosségépités volt.

Az id6pontokrdl a sziiloket idoben értesitettiik (a nevelés nélkiili munkanap el6tt
legalabb 7 nappal), igényeiket fogadtuk, figyelembe vettiik.

A nevelésnélkiili munkanapokon a szllo kérésére, elozetes felmérés alapjan
biztositottuk a gyermekek ellatasat.

Nevelés  nélkiili Vadvirdg Ovodziban

(Avar u. 7/A)

(szakmaj)  munkanapok a

Honnan jossz, hova
mész? - Csaladbdl az
ovodaba, 6vodabdl az

Nyitott program a
varos

Idopontja | Tartalma Résztvevok kore | Megvalosulas

1. | 2025.11.14. | NevelGtestiileti szakmai | Pedagdgusok, A tervezettnek
nap nevelést kdzvetlendil | megfelelden
Téma: segitok, egyéb megvalosult
Képességfejlesztés a dolgozdk
szakember szemével
Meghivott vendégek:
TSMT terapeuta, Dozsa
Gy. Altalanos Iskola
gyogypedagdgusai

2. | 2026.03.06. | Kdz6s szakmai nap a Pedagdgusok, A  tervezettnek
Csillagvar Waldorf nevelést kdzvetlenil | megfeleléen
Tagdvodaval segitok, egyéb | megvaldsult
Bdna Laszlo el6adasa dolgozok
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iskolaba a mai gyermek | 6vodapedagdgusai
kiizdelmei szamara is
3.1 2026.04.24. | NevelGtestiileti szakmai | Pedagdgusok, A  tervezettnek
kirandulas nevelést kozvetlendl | megfeleléen
Komaromi erdd | segitok, egyéb | megvaldsult
latogatasa dolgozdk
4.]2026.06.26. | 2025/26. nevelési év|A Vadvirdg Ovoda |A  tervezettnek
értékelése, beszamolok — | teljes megfelelden
pedagogusok, nevelGtestilete, megvalosult
munkakdzosség vezetok, | alkalmazotti
felelosok, Alapitvany kozossége
5. | 2026.08.28. | 2025/2026. nevelési év | Pedagdgusok, A tervezettnek
el6készitése, feladatok nevelést kdzvetleniil | megfelelden  a
megbeszélése, segitok, egyéb Csillagvar
munkaterv elfogadasa dolgozdk Waldorf
HACCP képzés Tagdvodaval
egyitt. kibdvitve
megvalosult

Nevelés nélkiili (szakmai) munkanapok a Csillagvar Waldorf Tagovodaban
(Szent Istvan u. 12.)

Idopontja | Tartalma Résztvevok Megvaldsulas
kore
1.]2025.11.28. | Advent és karacsony a|A Waldorf | A tervezettnek
Waldorf-6vodaban, Tagdvoda megfelelden
pedagdgiai beszélgetés az | nevelbtestiilete, | megvaldsult
alkalmazotti kbzosségben. alkalmazotti

ElGkészitése a kovetkez6 | kdzossége
idészaknak pedagdgiai és
szervezeési feladatok
attekintése egyeéni
feladatvallaldsok a nevelési
év masodik felében

2.1 2026.03.20. | Kozos nevelés nélkdli | A Waldorf | A tervezettnek
munkanap a Veszprémi | Tagovoda megfelelden

Vadvirdg Ovodaval — Bdna | nevelGtestiilete, | megvalésult
Laszlo el6adasa, Pedagogus | alkalmazotti

Szakszervezet munkaja, | kdzossége,
tagsaga Vadvirag Ovoda
nevelGtestiilete,
alkalmazotti
k6zOssége
3.1 2026.05.08 Visszatekintés a nevelési | A Waldorf | A tervezettnek
T | évre, év végi feladatok | Tagovoda megfelelGen
el6készitése, szocialis | nevelGtestiilete, | megvaldsult

gyakorlat — didkok, csoportok | alkalmazotti

9
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dokumentacioi,  hataridok, | kozossége,
TER dokumentacid — | Lattenstein
értékelés, helyettesitések, | Janosné
szabadsagok igazgatd
4. | 2026.06.19. | Kézm(ivesség: kosarfonas — | A Waldorf | A tervezettnek
Fels06rson kosarfono | Tagévoda megfeleléen
mihelyben - tapasztalatok a | nevelGtestiilete, | megvaldsult
kismesterségrol. alkalmazotti
kdzbssége
5.1 2026.08.28. | A 2025/2026. nevelési és A korzeti 6voda | 2026.08.28.
lezarasa, 2026/2027. nevelotestiilete,
nevelési ev elbkészitese alkalmazotti
Uj munkatars fogadasa kozossége,
HACCP ismeretek Lattenstein
pontositasa NOKS dolgozdk, | Janosné
oViKRETA igazgato

6. A nevelési értekezletek idopontja és témaja

A Vadvirag Ovodaban a nevelés nélkiili szakmai napok mellett havi rendszerességgel
szerveztlink nevel6i értekezleteket, megbeszéléseket.

Az értekezletek témaja elsdsorban az aktualis feladatok megbeszélése, az dvodai
programok eldkészitése, valamint a tovabbképzéseken résztvevok képzésen hallott
ismeretekkel kapcsolatos beszamoldja volt.

A megbeszélésekrol jegyzOkonyv késziilt.

A megbeszélésen az aktualitasok mellett a kovetkezOk témak hangzottak el:

e A oviKRETA dokumentécids rendszer csoportnapld, gyermekek fejlédésének
nyomon kovetése vezetésének folyamatos egyeztetése

o Teljesitményértékelés folyamata, annak nyomon kdvetése

e Az dvodan kivili 6vodai nevelés, programok megszervezése

e A sziilokkel valdé kapcsolattartas — szil6i korok témajanak, tartalmanak
egyeztetése, dvodai programok, rendezvények

e Kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas bolcsode, iskola, konyvtar, babszinhaz
— talalkozok, sziil6i korok, csalados rendezvények

e Mester pedagégus munkajanak beszamoldja

e BelsO képzés — mesterpedagdgus szakmai anyaganak bemutatasa

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban havi rendszerességgel tortént nevelGi
megbeszélés. Ezen alkalmakkal az dvodai programok el6készitése, valamint a szakmai
tapasztalatok megosztasa tortént.

10
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7. Engedélyezett és betoltott allashelyek szama (6vodapedagégus,
dajka, technikai dolgozo)

A torvény altal biztositott dvodapedagdgusi allashelyen feliil, a Fenntartd egy
ovodapedagdgusi allashelyet biztosit, amit nem tudtunk betdlteni jelentkezd
hianyaban. Erre a statuszra (Fenntartd engedélyével) egy-egy pedagdgiai asszisztenst
vettiink fel a Vadvirdg Ovodaban és a Csillagvar Waldorf Tagévodaba napi 4 draban.

Vadvirag Ovoda

Engedélyezett | Betoltott Megjegyzés
Igazgatd 1f6 1f6 )
Igazgatd-helyettes 1f6 1f6
(csoportban) -
Ovodapedagdgus 11 f8 11 f6 1 f6 nyugdijas
foglalkoztatotti
statuszba
Pedagogiai asszisztens 2 6 2 6 8 dras
Pedagdgiai asszisztens Fenntartd altal
16 16 engedélyezett
4 éras
Ovodai dajka 7 6 7 £6 -
Ovodatitkar 16 16 -
Konyhai dolgozo 1f6 1f6 -
Gazdasagi lgyintéz6 1f6 1f6 -
Osszesen: 26 6 26 f6 -

Egy kolléga oktdberben felmondott, decemberig 3. éves dvodapedagdgus toltotte be
az Ures allashelyet heti 14 draban. 2027. januarjaban érkezett egy dvodapedagdgusi
végzettséggel rendelkezé kolléga, igy ettdl az id6ponttdl a Vadvirdg Ovodaban minden
engedélyezett allashelyet be tudtunk tolteni.

11
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Csillagvar Waldorf Tagovoda

Engedélyezett Betoltott Megjegyzés
Tagovoda-igazgatd ]
(csoportban) 1f0 16
Ovodapedagdgus 6 fO 5f6 -
Pedagodgiai asszisztens 1f0 10 -
Pedagodgiai asszisztens Fenntarto altal
engedélyezett
16 1f0 4 6ras
Ovodai dajka 36 36 -
Konyhai dolgozo 1f6 1f0 -
Gazdasagi lgyintézo Valtozo
16 1f0 munkahelyen
Osszesen: 13 f6 13 f6 -

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban 2025. szeptemberében 6 dévodapedagdgus
munkatarssal inditottuk a nevelési évet, minden 6vodapedagdgusi allashely betdltésre
kertilt. 2025. novemberét6l a 2025. majusaban érkezett 6vodapedagdgus elment. A
nevelési év tovabbi részében a W.3. csoportban egy dvodapedagdgus kisérte a csoport
életét. 2026. augusztus 1-t6l a W.3. csoportba egy Uj dvodapedagogus érkezett, igy a
2026/2027. nevelési évet ismét teljes dvodapedagogusi létszammal kezdjiik meg. A
pedagdgus hianyt oOvodapedagdégus tobbletmunkaval, valamint a pedagodgiai
asszisztens folyamatos délutani gyermek felligyeletével tudtuk megoldani.

A dolgozdk hianyzasa esetén csoportok 6sszevonasa é€s a csaladok rugalmassagara
szamitva lehetett az dvodai délutani életet megszervezni. A pedagdgiai asszisztens (8
oras munkaiddvel) ebben a nevelési évben délel6tt a W.2. csoportban nyuijtott
segitséget, majd délutan a W.3. csoportban tamogatta a gyermekek délutani évodai
életét.

A 4 6ras munkaiddvel dolgozd pedagdgiai asszisztens a W.3. csoportban végezte a
munkajat. 2025/2026-os nevelési évben a dajkai, pedagdgiai asszisztensi

munkakorokben személyi valtozas nem tortént. Egy dajka munkatarsunk féléves tartds
betegségét hatarozott idejli szerzodéssel alkalmazott dajkaval pétoltuk.

Reméljik, hogy minden munkatars a sajat munkakérében a Waldorf -
ovodapedagdgiai szemléletnek megfeleléen konnyebben és hatékonyan tudja
elvégezni a munkajat a 2026/2027-es nevelési évben.
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8. Tovabbképzések

2025. szeptember 01 — 2026. augusztus 31.

A 2025/26-0s nevelési évben Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda tovabbképzési
(beiskolazasi)  tervének,  Utemezésének  figyelembevételével tortént a
tovabbképzéseken vald részvétel.

Elénybe részesiiltek azok az Ovodapedagodgusok, aki tovabbképzésre kotelezettek,
valamint azok a dolgozdk (konyhas, dajkak), akiknek a munkakoriiknek ellatasahoz
kotelezo tovabbképzésen (élelmiszer higiéniai ismeretek képzésen, munkaligyi képzés)
sziikséges részt vennilk.

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
atreformalta a tovabbképzési rendszert. Elkészitettilk a 2025/26-0s nevelési évre a
rendeletben meghatarozottak figyelembe vételével tovabbképzési szabalyzatunkat.
Kotelezettségiinknek megfelelden a Fenntartot tajékoztattuk a Tovabbképzési
Programrdl.

A 2025/26-0s nevelési évben is kihasznaltuk az Oktatasi Hivatal ingyenes képzéseit.

A szakmai munka szinvonalanak érdekében fontosnak tartottuk, tartjuk, hogy az
ovodapedagdgusok mellett a dajkak, pedagdgiai asszisztensek, egyéb dolgozdk is részt
vegyenek konferenciakon, képzéseken, ez tamogatja a mindségi munkat. A nevelést
segitd alkalmazottak esetében hangsulyos a nevelés tamogatasa.

Preferalt képzésnek tekintjik a cukorbeteg gyermekek tamogatasa érdekében,
valamint az EpiPen junior injekcidk hasznalataval kapcsolatos Oktatasi Hivatal altal
szervezett képzéseket. Ezek a képzések a gyermekek egészsége, biztonsaga miatt
elengedhetetlenek. Sajnos ebben a nevelési évben nem tudtunk részt venni ezeken az
alkalmakon, de tovabbra is arra toreksziink, hogy a lehetdségekhez képest minél tobb
ovodapedagdgus, nevelést segitd pedagdgiai asszisztens, dajka részt vegyen ezeken a
képzéseken.

A bels6 képzést szolgaljak a nevelés nélkiili szakmai napok mindkét dvodaban, ilyenkor
a legtébb esetben minden munkatars részt vesz a tovabbképzésben. A nevelGtestiileti
megbeszélések alkalmaval a képzésen részt vett kollégak atadjak friss ismereteiket,
tajékoztatjak az dvodapedagdgusokat az Uj tudasrdl, informacidkrol.

Az 6vodank altal szervezett Bazisintézményi miihelymunkakon is részt vesznek
ovodapedagdgusaink. Ezek az alkalmak is azt tdmogatjak, hogy az elmult idészakban
érkezett kollégak az intézmény jo gyakorlataival ismerkedjenek, képesek legyenek
nevelémunkajukba ezt beépiteni.
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Vadvirag Ovoda
A 2025/2026-0s nevelési év tovabbképzései

. , Résztvevok | Finanszirozas
Képzés megnevezése . -
szama modja
Pedagogus felkészitése a mindsitésre 18 ingyenes
Munka vecz’e/_nz/ kgp V,IS€/0 képzes (online formaban) 156 koltségvetés
— gazdasagi lgyintezo
HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatas s vizsga 210 koltségvetés
XXVII. Orszagos Szakértoi s Szakképzesi Szakértoi v . .
. 1fo koltsegvetes
Konferencia
Mozgasfejlodes a csecsemdkori reflexek tiikrében - o . .
bt s . iy 1fo kdltsegvetes
Tovabbkepzes ovodapedagogusok szamara
Iskoldra készitd - a sikeres ovoda-iskola atmenet, v .
. . . . 1f0 ingyenes
az Iskolaérettsegi kriteriumainak tartalma
"Jatssz és fejlessz Zimivel!" - robotika az 1 5 KSltsbavetés
ovodaban tovabbképzés pedagogusoknak g
A kéznevelés, mint kézszolgalat - pedagogus . .
,z ev,e ef’ int kozszoiga a,t ’0 gogu 2 fo ingyenes
tovabbképzes gyakornokok szamara

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tovabbképzéseken vald részvételrdl a Pedagdgus Tovabbképzési Program és a
Beiskolazasi terv (itemezésének figyelembevételével dontottiink tagdvodaban is.

Az igazgatd dont az dvodapedagogusok, a dajkak, a pedagogiai asszisztensek, a
gazdasagi ligyintézok, a konyhai dolgozok tovabbképzésérdl, a képzési lehetdségeinek
figyelembe vételével.

Tamogatja, hogy a megfeleld szakmai munka minGségi fejlodése érdekében minél
tobben részt tudjanak venni képzéseken.

A 2025/2026-0s nevelési év tovabbképzései

Képzés megnevezése Reszt,vevok FmansIZ| rozas
szama modja

Munkavédelmi  képviseld  képzés  (online . . ,

, Lo 1f0 kdltsegvetes
formaban) — gazdasagi lgyintézo
A dajka szerepe, a, sajatos nevelesi igenyd 5% koltségvetés
gyermekek neveleseben
HACCP Elelmiszer-higiéniai oktatds és vizsga 206 koltségvetés
A pedagogus, mint a gyermek lelki segitdje 1f6 koltségvetés
Iskoldra készitd — a sikeres oOvoda-iskola
dtmenet, az iskolaérettség 2 f6 koltsegvetes
kritériumainak tartalma
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Mozgésfejlodés a csecsembkori  reflexek

tikreben 170

koltségvetés

Nevelés nélkiili szakmai napjaink is a belso képzést is szolgaltak, amelyek alkalmaval

a belsétudas megosztas sikeresen megtortént tobb témaban.

Ebben a nevelési évben ismételten egylittm(ikdodott az alkalmazotti kdzosség és a sziloi
kdzosség Martin Keiserrel. Mlivészeti alkotasokon keresztiil a gyermek megfigyelésre,
a szil6i talalkozasok alkalmaval a szilok kérdéseikre a ritmussal, taplalkozassal

kapcsolatban keriltek megvalaszolasra, 7 alkalommal.

Az el6adasok koltségét a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai alapitvany finanszirozta.

9.Gyermeklétszam (beiratott, iskolaba mendk, iskolakételes 6vodaban

maradok, logopédiai ellatasban részesiilo és SNI-s)
Vadvirag Ovoda

Alapito okirat szerint 150 gyermeket tudunk fogadni.

Gyermeklétszam (2026. 08. 31.)

Beirt létszam 128 0
Létszam SNI szorzéval 137 f6
Tankételesek szama 47 0
Tankoteles 6vodaban maradok 12 f6
SNI 8 f0
BTMN 12 f6
Logopédiai terapiaban részesiild 33 f0
Gydgytestnevelésben résztvevd (Szakszolgalat) 13 f6
Gydgytestnevelésben résztvev (Vadvirdg Ovoda szervezésében) 17 f6
Gyermekvédelem
e gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegitd) 5 f6
e HH gyermekek 16
e HHH gyermek -
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 2
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Csillagvar Waldorf Tagovoda
Alapitd okirat szerint 61 gyermeket tudunk fogadni.

Gyermeklétszam (2026. 08. 31.)
Beirt létszam 51 f6
Létszam SNI szorzoval -
Tankotelesek szama 15 f6
Tankételes dvodaban maradok 2 f6
SNI -
BTM 1f0
Logopédiai ellatasban részesiilo 4 f0
Gyermekvédelem
o gyermekvédelmi nyilvantartasba vett (csaladsegito) 0 fo
e HH gyermekek 0 fo
e HHH gyermek 0fo
o Veszélyeztetett (védelembe vett) 0 fo

10. Gyermekek fejlesztése szakemberek kozremiikodésével

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovodaban az EGYMI utazd gyogypedagdgusai és a
Veszprém Varmegyei Szakszolgdlat Veszprémi Tagintézmény logopédusa segitette a
pedagdgiai munkat, végezték a sziikséges fejlesztéseket (SNI gyermekek, 5 évesek
logopédiai ellatasa).

Intézménytinkben a fejlesztést végzo gydgypedagdgusokkal nagyon jo a kapcsolatunk,
az egyittm(ikddés szoros és hatékony. A szakemberek a fejlesztésen tul segitik az
ovodapedagdgusok pedagdgiai munkajat, bevonjak a pedagdgiai asszisztenseket az
SNI gyermekek fejlodésének tamogatasaba. Gyakoriak a konzultacidk, megbeszélések.

Az SNI gyermekek a szakértoi véleményben fejlesztésiikre javasolt draszamot
megkaptak.
Vadvirag Ovoda

A sajatos nevelési igény(i gyermekek ellatasat az EGYMI 3 gyodgypedagdgusa
(tiflopedagogus, autizmus specifikus gydgypedagdgus, logopédus, mozgasterapiat
végz6 gydgypedagdgus) végezte.

Az EGYMI gyogypedagdgiai asszisztenst egy SNI gyermekek mellé 4 éraban biztositott.
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Az 6voda két 8 0Oras, és egy 4 Oras pedagogiai asszisztensét igyekeztiikk ahhoz a
csoporthoz rendelni, ahol a legnagyobb sziikség volt a nevelés segitésében. A

csoportok kozott atjarhatodsagot biztositottunk.

specifikus fejlodési zavar)

SNI tipusa Szorzo Fejlesztési oraszam

1 fo F83 kevert specifikus ) heti 2 6ra gydgypedagdgiai, 1
fejlodési zavar ora logopédia fejlesztés

1 fo Nem meghatarozott pervaziv heti 2 6ra komplex autizmus
(athato) fejlodési zavar. BNO: 3 specifikus gyogypedagdgiai,
84.90 1 ora logopédia fejlesztés

1 f6 BNO H 90.30 Hallasi o .-
fogyatékos 3 heti 2 ora tiflopedagogia

1 f6 BNO 84 Gyermekkori 3 heti 2 éra gydgypedagdgiai, 1
autizmus ora logopédiai fejlesztés

1 f6 BNO 90.00 Aktivitas és 2 heti 2 6ra avéavoedaadaia
figyelemzavar gyogypedagog

2 f6 BNO: F 79 Nem osztalyozott 5 heti 2 éra gydgypedagdgiai, 2
mentalis retardacio ora logopédiai fejlesztés

1 f6 BNO: F 83 Egyéb pszichés o . -
fejlédési zavarral kiizd (kevert 2 heti 2 ora gyogypedagogiai, 2

ora logopédiai fejlesztés

A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
allomanyabdl 1 logopédus végezte a fejlesztést.

Veszprémi Tagintézményének

A nevelési évben heti 8 logopédia 6ra valdsult meg. Ev kdzben 3 nagycsoportos
gyermeket sikerdilt elengedni a terapiabdl, nekik megsziintek a fennallé6 hanghibak. Az
év végére tobb gyermeknél tértént lathatd fejlodés a beszédhangok terén, de sokaknak
maradtak fenn még hanghibak. Az idei nevelési évben nem volt vardlistas gyermek,
ezért a kiscsoportos és nagycsoportos korosztaly fejlesztésén kiviil sor kertilt 4 kozéps6
csoportos gyermek logopédiai fejlesztésének megkezdésére is.

Az 6vodai gydgytestnevelés foglalkozasokon 14 gyermek vett részt. A Szakszolgalat
gydgytestneveldje 10 gyermek terapias fejlesztését végezte.

11 beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermek volt
ebben a nevelési évben. BTMN gyermekek egyéni banasmaodot igényelnek, a szakértoi
véleményben kiscsoportos fejlesztés javasolt az dvodaban, ami az 6vodapedagdgusi
feladatok mellett nehezen megoldhatdak. Az édvodapedagdgusok személyre szabott

fejlesztési tervet készitettek.

Tovabbi elképzeléseink kozott szerepel, hogy a Fenntartd altal biztositott plusz
ovodapedagdgusi allashelyen egy fejlesztopedagogus végzettségli dvodapedagdgust
alkalmazunk, aki ellatna a BTMN gyermekek fejlesztését, a problémas esetek sz(irését.
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Ebben az esetben azonban fel kellene adnunk a jelenleg 2 f6 4 éras pedagdgiai
asszisztensi allast, ami szintén hianyozna a rendszerbdl. Tapasztalatunk szerint egyre
tobb az egyéni banasmaddot igényl6 gyermek.

Csillagvar Waldorf Tagévoda

A Csillagvar Waldorf Tagévodaban a 2025/2026. nevelési évben nem volt SNI gyermek.
BTMN gyermek 1 f6 volt, akinek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézség
statuszat 2026 januarjaban megsziintették.
A Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi Tagintézményének
allomanyabdl (év eleji szlrés alapjan) beszédfejlesztés céljabdl a logopédus heti 3
oraban tartott kihelyezett érakat a tagévodaban.
Logopédiai ellatasban 5 f0 vett részt. Tobb gyermek kisgyermeknek lett volna sziiksége
logopédiai tamogatasra, de a logopédus drakerete csak a legsiirgetobb problémaknal
tudott segiteni.
A Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa heti 3 orat toltott a tagintézményben. Ez az id6
csak az iskolaba késziilok koziil a nagyon raszoruldkat tudta segiteni, melyet tobb
esetben is kiilon foglalkozasokkal egészitettek ki a szilok.

- W.L csoport — 1 f6 6vodai logopédiai ellatas

- W.IL csoport — 2 f6 dévodai logopédiai ellatas

- WLIII. csoport — 2 f6 dvodai logopédiai ellatas

A pedagdgiai munkankat a kdvetkezd kiils6 szakemberek tamogattak még:

e Euritmia tanar megbizasi szerzddéssel, heti 1 alkalom/csoport volt jelen a
gyermekek életében.

e 2025/2026-0s nevelési évben a csoportok egyiittm{kodnek egy gyogy- és
fejlesztOpedagdgussal, aki a csoportokba latogatva segiti a gyermekek
fejlodésének megdfigyelését. A gyermekek egyéni tamogatasara a sziilok
szamara tanacsokat ad a tovabb Iépésekhez egyéni beszélgetéseken. Az
ovodapedagdgusokkal a gyermekek egyéni tamogatasi lehetdségeit kozdsen
tarjak fel. A W.1. csoportban 1 alkalommal latogatott és tamogatta a sziilok és
az Ovodapedagogusok munkajat, a sziilok eldzetes beleegyez6 nyilatkozata
alapjan.

11. Az ovoda kiilso kapcsolatai

A kapcsolatok és egylttm(ikddések az egyes intézményekkel tdbbségében
egyuttm(ikodési megallapodas keretében jonnek létre és tervezettek a munkatervben.

A korzet ovodai szintii kapcsolatai:
VKSz

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda karbantartasi feladatait a Veszprémi Koziizemi
Szolgaltatd végzi. A kapcsolattartas jol szervezett, folyamatos, altalaban gordiilékeny.
Az egyittm(ikddés soran a karbantartasi feladatokat igyeksziink id6ben jelezni. A
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balesetveszélyes, azonnali intézkedést igényld helyzetekre felhivjuk a figyelmet. A
visszajelzések, a feladatvégzés altalaban belathatd idon belll megtorténnek.

A karbantartdi személyi ellatottsag a Vadvirdg Ovodaban megfelel§ volt. A hatalmas
udvar novényeinek gondozasa folyamatossagot, szakértelmet igényel, idoszakonként
nagyon sok feladatot ad.

A Csillagvar Waldorf Tagovodaban szintén a Veszprémi Kozilizemi Szolgaltatdval
végzi a karbantartdsi munkakat. Kapcsolatunk jonak mondhatd. A tagintézményre
vonatkoz6 kéréseink relevansak, melyeket az elektronikus fellileten rendszeresen
jelziink. A visszajelzésekben és a feladatvégzésben egyre nagyobb rugalmassagot
tapasztalunk. Tudjuk, hogy sok intézményben kell helytallniuk, igy elfogadjuk, hogy
nem azonnal tudjak orvosolni a nem tul siirgetd problémat, meghibasodast. A
karbantartasi feladatoknal a legsiirgetébb dolgok élveznek prioritast.

VeInszol

A Veszprémi Vadvirdg Korzeti Ovoda egyiittmiikodik a Veszprémi Intézményi
Szolgaltatd Szervezettel. Kapcsolatunk megfelel6, rendszeresek a tajékoztatd
megbeszélések, egyeztetések.

Az Onkormanyzattal, azokkal az irodakkal, amelyekkel kapcsolatban &llunk az
egyittm(ikddés rendszeres, segitd, tamogato.

Kozjoléti Irodaval
Az Ovodakat érintd Ugyeket a Kozjdléti Iroda segiti, tamogatja, el6késziti az
intézményekkel kapcsolatos dontéseket. A kapcsolatok tartalmat, gyakorisagat

meghatarozzak a kdznevelésrél szold torvényi valtozasok, a helyi varosi hatarozatok,
adatszolgalat, a fenntartd iranyitasra vonatkozd elGirasok.

Az ovoda szakmai kiilso kapcsolatai a Munkatervnek, a Vezetdi- és a
Pedagogiai Programnak megfeleloen alakultak.

Kapcsolataink:

e HunGast Csoport — Az ételt szallité konyhaval a kapcsolat rendszeres. A napi
étkezéssel kapcsolatos észrevételeinket megtessziik. Az esetleges problémakat
a konyha a figyelembe veszi, orvosolja a lehetGségei szerint.

o Oktatasi Hivatal Székesfehérvari Pedagodgiai Oktatasi Kozpont (POK)
— A kapcsolat a Bazisintézményi feladatok, tovabbképzési kinalat kapcsan
rendszeres. Helyet biztositunk az Oktatasi Hivatal képzéseinek (igazgatdi,
pedagdgusi). A tanfelligyelettel, min0sitéssel kapcsolatban felmertilt
kérdésekben is gyakran fordulunk segitségért a POK-hoz.

e Pannon Egyetem - az egyetemi hallgatok szakmai gyakorlatat
egylttmikodési megallapodas alapjan biztositottuk. Ebben a nevelési évben 4
I. éves nappalis hallgatd, 1 1. éves levelez6s hallgatd hospitalt
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intézményiinkben. A 3 III. éves végzos hallgatd a zardvizsgajat is dvodankban
teljesitette.

e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Varmegyei Szakértoi
Bizottsag — sziikség szerint — szakértdi fellilvizsgalatok. A szakértbi bizottsag
adja ki a sajatos nevelési igényli gyermekek szakvéleményét.

e Veszprém Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Veszprémi
Tagintézménye (szakértGi vélemény iranti kérelem, feliilvizsgalat,
pszicholdgiai vizsgalatok) — A kapcsolat folyamatos, mivel a problémas
gyermekek szakértoi kérelmeinek benyujtasa egész éven at torténik. Az
egylttmdkodés jo, tamogatod, az egyedi esetekrdl egyeztetiink. A vizsgalatok
Utemezettek.

o Barczi Gusztav Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és Egységes
Maddszertani Intézmény — folyamatos tajékoztatas, egyiittmiikddés, az utazo
gyogypedagdgusokkal segitd, tamogato.

e Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény -
hasznos, jo egylttmlkodés. A Szocidlis segitOvel, csaladsegitékkel vald
kapcsolat rendszeres. Az intézmény programjain (esetkonferencidk, szakmai
rendezvények) rendszeresen részt vesziink. A sziil6éknek szold, edukald
el6adasaikat szivesen igénybe vessziik.

e Csalddok Atmeneti Otthona — Ebben a nevelési évben 2 gyermeket
fogadtunk az otthonbdl.

e Gyermekorvos, védono — Munkaterv szerint m{ikodott. A gyermekorvos sz(iri
a gerinc, ludtalp problémas gyerekeket. Az egyittmiikoédés, a védondvel
rendszeres. (Rendszeres fejtisztasagi vizsgalat, egészség program a
gyerekeknek.)

« Sepsiszentgyorgyi ,Csipike” Ovoda — folyamatos — telefon, levelezés.

e Veszprémi Dozsa Gyorgy Altalanos Iskola — A kapcsolat a nevelési évben
szoros, tartalmas. (Iskolalatogatds, nagycsoportos sziilok tajékoztatasa az
iskolarol, gyerekeknek levelezOprogram, tanitdndk részvétele a ballagason.) A
kovetkez6 nevelési évben fellilvizsgaljuk kapcsolatunkat és terveink szerint
szorosabbra is flizziik az dvoda-iskola atmenet tamogatasa érdekében.

e Napsugar Bolcsode - A kapcsolat tervezett volt. (Bolcs6dei gondozok
latogatasa az dvodaban - 6sz. Bolcsddés gyerekek latogatasa — tavasz.)

o Dozsavarosi Fiokkonyvtar — Szoros kapcsolat. Minden 6vodai csoportunk
részt vett kdnyvtari programokon, konyvtarlatogatason.

o Szakkozépiskolak - K6zosségi szolgalat teljesitése dvodankban. Az idei évben
5 kozépiskolas toltotte nalunk a kdzosségi szolgalatot. Szamunkra is hasznos
volt jelenlétiik. A nyari id6szakban az évoda udvaranak rendben tartdsaban,
csoportszoba rendezésében, délutani csalados rendezvényiink el6késziileteiben,
a keritésfestésben segitettek.
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o Egyéb egyiittmiikodések, kapcsolatok:
MLSZ (Bozsik Program) — a Vadvirdag Ovodaban jol miikodétt az ovifoci. 32
gyermekek vett részt a programban. A szervezbvel, edzbvel jo a kapcsolat.
Jégcsarnok Veszprém — nagycsoportos évodasaink 14 fovel, az idei nevelési
évben ismét ingyenesen tanulhattak a korcsolyazas alapjait.

Csillagvar Waldorf Tagévoda

e Veszprémi Csaladsegito és Gyermekjoléti Integralt Intézmény, a
Csalddsegit6 munkatarsaval és az Ovodai Szocidlis Segitd munkatarsaval
megbeszélést folytattunk. Egy gyermek az ellatasi rendszeriikben maradt.
Folyamatos volt a kapcsolattartas a gyermek 6vodai életérol.

e A HunGast Csoport - Csoporthoz tartozd éttermekkel, mint szolgaltatd
kapcsoltot tartd munkatarsaival nagyon j6, rugalmas kapcsolatot apolunk évek
ota.

Tovabbi kiils6 kapcsolataink ebben a nevelési évben is jol miikodtek.
Partnereink voltak:
e Magyar Waldorf Szbvetség
e Waldorf Haz — a Magyar Waldorf Szovetség altal fenntartott Pedagodgiai
Szolgaltatd
e Waldorf 6vodak
o Fehérldfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI - Nemesvamos
e Képz6 intézmények - Odvodapedagégus hallgatdk, dajkak, pedagodgiai
asszisztensek gyakorlati képzését biztositva
o Kozépiskolak - kdzosségi szolgalat teljesitése dvodaban

A partnerekkel kapcsolatos hatékonysagot mérd elégedettségi vizsgalat a kdvetkezo,
2026/27. nevelési év intézményi onértékelésének feladata.

12. Nevelési év eredményessége (munkatervben meghatarozott
feladatok megvalosulasa)

A munkatervben rogzitettek megvaldsultak, a nevel6-oktatd munka szinvonalanak
megtartdsa, emelése elvaras minden évben. Tekintettel a két dvoda pedagdgiai
programjanak kiilonbozoségeire, sajatossagaira szakmai feladataikat Ovodanként
kilon-kalon is megfogalmaztuk, az eredményességet értékeltiik.
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A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda - mindkét intézményére vonatkozd
Szakmai feladatok megvaldsulasa

Szakmai ellenorzési feladatok

A Munkaterv titemezésének megfelelGen, és az abban meghatarozott szempontok
figyelembevételével minden szinten torténtek igazgatdi ellenGrzések, a
tagdvodaban a tagintézmény-igazgatd, a székhelydvodaban az igazgatd-helyettes
bevonasaval.

Az ellendrzésekrdl feljegyzés késziilt, a latogatasokat csoportos szakmai
megbeszélés, segitd szandéku visszajelzés kovette.

Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, teljesitményértékelés
lefolytatisa OViKRETA hasznélatinak bevezetése

A teljesitményértékeléshez a kapcsolodo torvény, rendelet figyelembe vételével
egy bels6 szabalyzatot készitettiink, ami segitette a folyamatot. Az igazgatdi
célkitlizések a Fenntartdoval egyeztetésre, elfogadasra keriiltek. A kotelezett
ovodapedagdgusok kitlizték teljesitménycéljaikat. A nevelési év végén az
oktatasiranyitas a teljesitményértékelést felfliggesztette.

Az 6vodapedagdgusok teljesitményértékelésének befejezl, értékeld fazisa nem
tortént meg.

Az oViKRETA haszndlatanak szabalyozasa, helyi gyakorlat kialakitdsa megtortént.

Onértékelési és szakmai munkakoézdsség miikodtetése

Munkakdzosségiink céljait és feladatait ebben a nevelési évben megvaldsitottuk.

(Lasd: Mellékletben Beszamold az Onértékelési munkakodzosség munkajarol)

2026. évi mindsitések — pedagogus I. fokozat megszerzése

Egy kollégank 2026 elsd félévében sikeresen megszerezte a pedagdgus I.
fokozatot, kivald eredménnyel. A portfélidirasban tamogattuk, segitettiik
felkésziilését a vizsgara.

Nevelés nélkiili szakmai napok szervezése a nevelési év sordn — évi 5
alkalom

A nevelés nélkili szakmai napok szervezése a nevelési év soran — évi 5 alkalom
— szervezése, lebonyolitasa sikeres volt. A kit{izott célok teljesltek. (Lasd.: 5.
fejezet)

Tankételes koru gyermekek esetében beiskoldzassal kapcsolatos teendok

Egyeztettiink a tankoteles kord gyermekek sziileivel a gyermekekrdl,
fejlettségiikrol (fogaddodrak).
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Kontrollvizsgalatokat kezdeményeztiink (SNI, BTMN). Akinél sziikségesnek
tartottuk, ott vizsgalati kérelmet inditvanyoztunk a sziild beleegyezésével.

Segitséget nyujtottunk azoknak, akik a tankotelezettség halasztasarol dontottek
(szil6i tajékoztatas sziiloi értekezleten).

Sziiloi kérésre a gyermek fejlettségére vonatkozdan pedagdgiai véleményt
készitettliink, melyet az OH-hoz benyujtott évodaba maradashoz sziikséges
kérelem mellé csatoltak.

A beiskolazassal kapcsolatban szul6i kért szerveztiink a Dézsa Gyorgy Altaldnos
Iskola igazgatdjanak, dvodapedagdgusainak kdzremiikodésével, ezzel tamogatva
a szllok iskolavalasztasat.

A 2025/26-0s nevelési év beiskolazasi tervének elkészitése

A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szoldo 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet értelmében elkészitettiik a 2025/26-0s nevelési évre tovabbképzési
szabalyzatunkat, kotelezettséglinknek megfelelden a Fenntartdt tajékoztattuk
Tovabbképzési Programunkrol.

(Lasd: 8. fejezet)

Egyéni, és szakmai kompetenciak névelésének tamogatasa,
konferenciakon, képzéseken valo részvétel

Ezt elsOsorban a képzéseken, konferenciakon vald lehetdségek biztositottak az
egyéni és szakmai kompetenciak fejlesztését. Emellett a nevelés nélkili napok
szakmai programjanak tudatos megszervezése is tamogatta ezt az elvarast.

(Lasd: 8. fejezet)

Gyermekvédelem miikddtetése

A gyermekvédelmi éves terv alapjan folyik. A Veszprémi Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Integralt Intézménnyel, a szocidlis segitével, csaladsegitd
munkatarsakkal vald egylttm(ikodés segiti munkankat. A nevelési évben
esetkonferencia, esetmegbeszélés tették hatékonnya a gyermekvédelmi munkat.
(Lasd: Mellékletek - Gyermekvédelmi beszamold)

Gyakornok mentoralasa

A 2025/26-0s nevelési évben 2 gyakornokot tamogattak a mentorok. A feladatot
a Gyakornoki szabalyzatnak megfelelGen lattak el. A mentoralas dokumentalt.

Ovodapedagogusképzésben résztvevé hallgatok mentorélisa

A Vadvirag Ovodaban 4 5 1. éves Gvodapedagdgus nappali alapképzés szakra
(Pannon Egyetem) jard hallgatd hospitalt 5 évodapedagdgusnal. 2 f6 III. éves
levelezGs hallgatd zardvizsgajat a Vadvirdg Ovodaban tette le. 1 f6 I. éves
levelezGs hallgatd is nalunk végezte gyakorlatat a II. félévben.
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A Csillagvar Waldorf Tagévodaban 1 f6 Pannon Egyetem Ovodapedagdgus
alapképzés szakra jard hallgatot mentoralt 1 dvodapedagogus. A végzos
hallgatdjanak 2 hetes gyakorlatat és zard foglalkozasat biztositottuk. — A kolléga
2026/27-es nevelési évben nevelbtestiiletiink tagja lett.

Csaladokkal valo hatékony egyiittmikodés

Vadvirag Ovoda

A 2025/26. nevelési évben tervezett, hagyomanyos a kapcsolattartasi formakat
kihasznalva a hatékony, sokrétl volt az egylittm(ikdodés. Tobb programot is
biztositottunk, amelyek arra szolgaltak, hogy segitséget nyuljtsanak a
gyermekneveléshez, az Ovodai élet, pedagdgiai munkank megismeréséhez,
erositsék az dvoda-csalad kapcsolatot.

Sziil6i, csalados programok voltak:
e A sziilGi korok, fogadd orak - A fogaddorarol feljegyzések, a sziildi korokrol
mindkét 6vodaban jegyzokonyvek késziiltek
o Takaritasi vildgnap keretében — kertészkedés az évoda udvaran — csalados
(Gsz, tavasz)
e El6adas sziiloknek a Szerepek és hatarok cimmel, a Csaladsegitd
munkatarsainak el6adasaban
Adventi karacsonyvard kézmlives délutan - csaladoknak
Sziilok-nevelOk balja — sziil6i program
Gyermeknap
Jotékonysagi gylijtés a Karitasz szervezésében
Ruhaborze sziiloknek
Oviba csalogato6 — Uj sziiloknek, gyermekeknek

A sziil6k, csaladok szamara népszerliek a tervezett, szervezett programok,
amelyen nagy szamban vettek részt.

A ruhagydijtésben is aktiv résztvevoi.
Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagovodaban is a hagyomanyoknak megfeleléen hatékony egyiittm(ikddés
jellemezte a nevelési évet.

Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikodés

Partnerkapcsolataink szerteagazdak.

A partnerekkel vald kapcsolattartasnak o6vodan beliil felel6sei vannak.
Rendszeresek a konzultaciok, egyeztetések. A hatékonysag vizsgalat érdekében
partneri elégedettségvizsgalatot a kdvetkezO nevelési évben végziink.

(Lasd: 10. fejezet)

A biztonsagos udvar megorzese, az iizemeltetést veszélyezteto hibak
elharitasa folyamatos karbantartasanak jelzése a VKSZ felé.

A VKSZ rendszeresen elvégzi az ellendrzéseket, a karbantartasi igények jelzése
megtortént. A karbantartasi igényeink folyamatosan kielégitésre kertiltek, segitve
ezzel a biztonsagos kérnyezet megtemetését.
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak, feliilvizsgadlata,
Jogszabalyi aktualizalasa

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak, fellilvizsgalata,
jogszabalyi aktualizaldasan folyamatosan dolgozunk. A Pedagdgiai Program
modositasa, aktualizaldsa 2025 aprilisaban megtortént, az SzMSz mddositasa
2025 novemberében megtortént.

Az aktualis Munkaterv, Beszamold, Tovabbképzési terv elkésziilt.

Digitalis eszk6z6k é az ovodas gyermek

A témaval folyamatosan beszélgettiink, a szlil6i kérok gyakori témaja ez. Tobb
ovodapedagdgus részt vett Dr. Pécsi Rita neveléskutatod el6adasan a témaban,
valamint Bona Laszld, nevelésnélkili munkanapon szervezett dvodaskoru
gyermekek nevelésével kapcsolatos el6adasan is.

A 2026/2027-es nevelési évben a Bethesda Korhaz Mozdulj a NETrdl a valosagra
cim{ tovabbképzését kivanjuk megszervezni a Vadvirag Ovodaban. A képzést a
Veszprém varos 6vodaiban is meghirdetjik.

Részt vettlink Az okostelefonok €s a kdzosségi média hatasa gyerekeink mentalis-
és fizikai egészségére — POltl Akos el6adasan (Ddzsa Gyorgy Altalanos Iskola
szervezése 2026. aprilis 13-an).

Gazdasagi feladatok megvaldsulasa 6vodai szinten

Gyermekek adatbazisanak frissitése

A Kozoktatasi Informacidés Rendszerben (KIR), illetve a gyermekek adatainak
kezelésére szolgald rendszerben térténd adatkezelést a nemzeti koznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirasainak, elvarasainak megfelelGen
végezziik intézményiinkben.

Az adatbazis, adatkezelés folyamatos, rendszeres és az elGirasoknak megfelel6en
tortént, a feladatmegosztds szerint a gazdasagi lgyintézok és az ovodatitkar
bevonasaval.

A 2025/2026-0s nevelési évben jogszabalyi elGirasoknak megfelelden bevezettik
oviKRETA dokumentumrendszer hasznalatat. A gyermeki adatbazis, adatok
feltoltése oOvodatitkari feladat. Ezen a fellileten kerll rogzitésre a Felvételi
el6jegyzési napld, Torzskdnyv - szintén dvodatitkari feladat.

A dolgozok adatbazisainak frissitése

A Kozoktatasi Informacios Rendszerben (KIR), illetve a dolgozok adatainak
kezelésére szolgdld rendszerben torténd adatkezelést a nemzeti kéznevelési
torvénynek, a Magyar Allamkincstar elGirdsainak, elvarasainak megfelelGen
végezziik intézményiinkben.

Az adatkezelés rendszeres és az elGirasoknak megfeleléen tortént a
feladatmegosztas szerint a gazdasagi (igyintézok és az 6vodatitkar bevonasaval.
A kialakitott adatbazis feltoltése és frissitése egész évben folyamatos.

A Kdznevelési Alapnyilvantartas feltoltése megtortént.
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Pénziigyi elszamolasok készitése

A pénziigyi nyilvantartasok vezetése naprakész.

Munkaruha, védoruha nyilvantartas, beszerzés megszervezése

A nyilvantartas vezetése szabalyszer(ien torténik. Munkaruha beszerzést az el6z6
évben, 2025-ben szeptember hdénapban teljesitettiik. Ebben a nevelési évben
2026. majusaban valositottuk meg.

Az egyéb védoruhak, eszkozok beszerzése, potlasa szilkség szerint,
elhasznalddast kovetden torténik.

Oktoberi statisztika elkészitése

A statisztika az dvodatitkar, gazdasagi ligyintéz0 bevonasaval késziilt el, a lezaras
hataridore megtortént. A Kozérdek(i adatok feltoltésre keriiltek 2026.
oktdberében, a nyilvanossagra hozatal jogszerlien megtortént.

Intézményi éves koltségvetés tervezése

A koltségvetés tervezése pontos szamitasokkal alatamasztva, a jogszabalyi
el6irasok figyelembevételével, koriiltekintden tortént.

Koltségvetés alakuldasanak nyomon kdvetése

Koltségvetés alakulasanak nyomon kovetése folyamatos. FelelGsségteljesen
atgondolt mddon torténik, a dontések elOkészitésekor figyelembe vesszik az
érdekképviselet véleményét is.

Leltarozas

Szabalyszerlien megtortént, a belso ellenbrzés hianyossagot nem tapasztalt sem
a leltarozas, sem a selejtezés dokumentalasanak tekintetében.

Ado / TB - iigyintézes

A gazdasagi lgyintézOk felelosségteljesen végezték ebben az évben is ezt a
feladatot.

Ebédbefizetés

Ebben a nevelési évben a készpénzes befizetések szama csdkkent. A sziilok egyre
inkabb elényben részesitik a csoportos beszedést, ami nekiink is konnyebbséget
jelent adminisztracios és bevétel szempontjabdl is. A fizetds étkezd szama
novekvd tendenciat mutat.

Ebédmegrendelés, - lemondas

Ebédbefizetés, rendelés, lemondas a szabalyoknak megfeleléen tortént. A
nyilvantartasok és az érkeztetéshez kapcsolddd dokumentumok rendezettek.

Palyazatirds

A kovetkez0 palyazatokon vettiink részt:

e A Nemzeti Kulturalis Minisztérium palyazata - ,Kincses kultirévoda 2026” cim
elnyerésére — 1,5 milliéra palyaztunk, amit sajnos nem nyertiink el.
e Boldog évoda cim meguijitasa (egy Ujabb nevelési évre)
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e Oktatasi Hivatal Bazisintézményi cim elnyerésére iranyul6 palyazat — a cimet
elnyertiik, igy a 2026-2029 kodzott viselhetjiik az OH Bazisintézményi cimet

Gyermekpalyazatok: ]

e Szildgyi Erzsébet Keresztény és Alapfoku Mdvészeti Altalanos iskola
(Természet ismereti vetélkedd 2 forduldban) — 22 gyermek részvételével. A
gyermekek a vetélked6 végén targyi jutalomban részesiiltek, a Veszprémi
Laczké Dezs6 Muzeumtdl egy Muzeumpedagogiai foglalkozast (Konyhatdl a
tisztaszobaig) cimmel. A nyari Mese tabor keretében ezt a foglakozast a
résztvevd gyerekek igénybe is vették, nagyon jol érezték magukat és
élmenyekben gazdag délelSttot toltttek a mizeumban.

e QOVIOLIMPIA (Veszprémi Bathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
szervezésében szervezésében) — a varos 6vodai koziil 1. helyezést ért el
ovodank.

Jogszabalyfigyelés — rendszeres

Ebben segitséget nyujtanak a jogszabalyfigyel6 folyiratok Ovodai Jogfutér,
OvodavezetGi ismeretek, Ovodavezetési és Nevelési Mddszertani Tanacsado,
Munkaligy a Kozoktatasban kiadvanyok.

Az 6vodapedagdgusok és a dolgozok, sziilok is tajékoztatast kapnak folyamatosan
a rajuk vonatkozo jogszabalyvaltozasokrol.

A Veszprémi Vadvirag Korzeti ()\_l_odéban az eredményes, hatékony szakmai
munka biztositasat, fejlesztését az Onértékelési munkakodzésség (munkacsoport)
tamogatja.

Az , Onértékelési” munkakdzosség éves munkaterv alapjan dolgozott a két intézmény
nevelbinek kdzrem(ikddésével. A munkakozosségben 4 kolléga a székhelydvodaban, 2
kolléga a tagdvodaban dolgozik.

Egymassal szorosan egylittm{kodve, feladatmegosztassal dolgoztak a két dvoda
pedagdgusai.

&N

Az idei nevelési év feladata az oviKRETA csoportnaplé dokumentacidjanak kialakitasa
volt.

(Lasd: Melléklet)

A Vadvirag Ovoda - kiemelt feladatok megvalésitasa

Pedagogiai programunk céljainak megvalositasa a nevelés-oktatas terén

Az 6vodai csoportokban a pedagdgiai célok figyelembevételével végezték el az
ovodapedagdgusok feladataikat. Az oktatas-nevelés eredményességét a
gyermekek fejlodést nyomon kovetd dokumentumok, és a csoportnaplokban
megfogalmazott tevékenységek megvaldsulasanak értékelései, munkakdzosség
beszamoloi tamasztjak ala.

Az 6vodai tervezett programok teljes mértékben megvalosultak. (A programok
megvalosulasat a Melléklet tartalmazza, mindkét dvodara vonatkozdan.)
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Kiemelt feladat: Ovoda-iskola dtmenetet, sikeres iskolakezdést timogato
pedagogiai  tevékenységek, partnerekkel valo egyiittmiikédés
eredményes megvalositadsa.

o DoOzsa Gyorgy Altaldnos Iskola — odralatogatds volt Gvodasainknal,
tapasztalatcsere, konzultacié — 2025. oktdber 8. Iskolalatogatas iskolaba
késziilo gyerekekkel — 2025. oktdber 21.

. Ddzsa Iskola gydgypedagogusainak el6adasa, TSMT terapeuta el6adasa
— 2025. november 14.
. A tankoteles kord gyermekek iskolara vald felkészitd tevékenységek

szervezése, hatékonysaganak novelése. Iskolakezdésre felkészitd foglalkozasok
szervezése nem 0sszefiiggd 45 percben - jatékban, tevékenységben agyazottan,
a csoportban. Fejlesztésben nevelGtestiileti esetmegbeszélések, tervezetekben
valé megjelenités kidolgozasa.

. Sziiloknek - fogadodrak iskolavalasztas elott alld gyermekek sziileivel —
2025 Gszétol folyamatosan

. SziilGi értekezlet iskolaba mend gyermekek sziileinek — Ddzsa Gyoérgy
Altalanos Iskola igazgatd és igazgatd helyettesének részvételével 2025.
szeptember 3. hete.

o Ovodaban maradd tankotelesek gyermekek sziileinek — OH kérelmek
benyuljtasardl sziil6i kdr — 2026. januar 12. OH kérelmek benyujtasanak
segitése, pedagogiai vélemények elkészitése.

OViKRETA bevezetése, hasznélat

Az oviKRETA kovetkezd részeivel ismerkedtiink, hasznaltuk:

Gyermekek adatbazisa

Csoportnaplo

Gyermekek fejlddésének nyomon kovetése
Jelenléti iv

Torzskdnyv

Felvételi- és mulasztasinapld

Felvételi- és el6jegyzési napld

Felhasznalok: igazgatd, dvodapedagdgusok, dvodatitkar

A bevezetés, hasznalat soran folyamatosak voltak a konzultacidk, megbeszélések,
egyeztetések, 6nall6 munka

A gyermekek testi, lelki egészségének megorzése — egészségtudat és
egészsegvédelem erdsitese

Az egészséges életmddra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitasa, a
gyermekek testi fejlodésének elGsegitése egész éves feladat.

A gyermek testi fejlodésének elOsegitése, az egészséges életmdd, a testapolas,
az étkezés, az 6ltdzkodés szokasainak kialakitasa, a betegségmegeldzés, a testi-
lelki egészségmegOrzés, a mozgasfejlesztés koré szervezOdtek a feladatok.
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A csaladokat is bevontuk. Gylmolcsnapokat szerveztek a csoportok. Az
ovodapedagdgusok egészségheteket tartottak.

A ,Zoldike” munkakdzosség programjai az egészségvédelem, a kornyezettudatos
magatartasra, az ehhez kapcsolddd szokasok kialakitasara hivtak fel a figyelmet,
nyujtottak programokat a csoportoknak, a gyerekeknek, a csaladoknak.

Pedagodgiai Programunkban kiilon fejezet ad iranymutatast dvodapedagdgusaink
szamara az egészségeséletmdd kialakitasanak maodjarodl, lehetbségeirdl,
feladatairdl, amit beépitenek a mindennapi munkaba. A pedagdgiai program
maodositasa soran atvizsgaltuk, kiegészitettik, aktualizaltuk ezt a fejezetet.

Erzékenyit6 programot szerveztink a gyerekeknek, csalddoknak gyereknap
alkalmaval, ahova latassériilt, vak embereket hivtunk. Interaktiv beszélgetés,
jatékok segitségével arrdl szerezhettek ismeretet a gyerekek, hogy miként élik
mindennapjaikat a sériiltek, miben tudunk mi tamogatast nyujtani nekik és
hogyan viselkedjiink, amikor talalkozunk ezzel a helyzettel. A program sikeres
volt. A kdvetkez6 nevelési évben szeretnénk folytatni ezt a témat.

Egyéni fejlodés nyomon kévetése

Az Ovodapedagogusok az elvarasnak megfelelden a megfigyelés modszerét
alkalmaztak a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére, amit a személyi
dossziéban, az OVPED naploban, oviKRETA-ban rendszeresen rogzitettek.
Folyamatosan konzultdlunk a nyomon kovetd dokumentum alkalmazasardl,
sziikség szerint pontositjuk azt.

Ez alapjan tesziink javaslatot az évodaban maradasra, illetve szakszolgalati
fejlesztésre.

Fejlesztési terv elkészitésével és a fejlodés nyomon kdvetésének
dokumentalasaval behatdan foglalkoztunk.

Szakmai munkakézésségek miikodtetése

Az 6vodankban milkodo szakmai munkakozosségek munkadja fontos, hasznos,
ami a neveldmunka szinvonalas miikodését biztositja a helyi programnak,
igényeknek megfelelden.

(Onértékelési munkakdzosség, ,Zoldike” munkakdzosség, ,Rahangold”
munkak6zosség) A munkakozosségek munkaterv alapjan dolgoznak, év végén
beszamoldt készitenek az éves munkardl. (Lasd: Mellékletben.)

Gyogytestneveles foglalkozdsok szervezése

Gydgytestneveld végzettségli dvodapedagdgus kollégank vezetésével és egy
ovodapedagdgus koézrem(ikodésével ebben a nevelési évben is megszerveztik a
gyogytestnevelés foglalkozasokat, orvosi javaslatra. 18 gyermek keriilt be a
csoportba.

Szerencsés helyzetben vagyunk, mert a Szakszolgalat szakembere még tovabbi,
14 gyermekkel foglalkozott.
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Ovodank orvosa sz(iri a tankételes korl gyermeket. A ludtalp és tartasproblémas
gyermekeket a Szakszolgalat és Ovodank gyogytestnevelbje osztja be kettd
csoportban.

Azt tapasztaljuk, hogy egyre tobb gyereknek van sziiksége korrekcidra.

Az dvodai csoportokban heti egy alkalommal alkalmazott lab- és tartasjavito
mozgasos jatékokkal sokat tesziink a rendellenességek megel6zéséért. 1o
gyakorlatként valamennyi csoportban alkalmazzuk ezeket a prevenciét elGsegitd
mozgasos tevékenységeket.

Boldog Ovoda” program 2 csoportban

A Boldog 6voda programot 2 dvodai csoportban 2 dvodapedagogus alkalmazta a
mindennapokban. A ,,Jobb Veled a Vilag' Alapitvany Boldogsagora programja a
pozitiv pszicholdgia kutatasi eredményeire épitett éiménypedagdgiai mddszertan,
melynek keretein belll mar az dévodas koru gyermekek is részt vehetnek
kiilonbozo, boldogsagfokozd témakat felvonultatd foglalkozasokon.

Az bvodapedagdgusok a havonta gyerekekkel feldolgozott boldogsagprogramhoz
kapcsolodd témak feldolgozasa soran késziilt fényképeket, produktumokat
feltoltik a ,Jobb Veled a Vilag' Alapitvany honlapjara. Ezzel dokumentaljak, hogy
a program megvaldsult.

A gyermekek érzelmi intelligenciajanak fejlesztése legalabb olyan fontos, mint az
értelmi  képességek fejlesztése. Az dvodai érzelmi intelligencia fejlesztése
magaban foglalja a gyermekek érzelmi tudatossaganak novelését, a mas
gyerekek érzéseinek megértését, a konfliktusok épitd megoldasat, valamint a
pozitiv tarsas kapcsolatok kialakitasat. A Boldog Ovoda program tdmogatja az EQ
fejlesztését.

A programhoz a kévetkez6 2026/27-es nevelési évben is kapcsolddunk.

Tehetséggondozas, felzarkoztatds - Kiilonfoglalkozasok - kézmiives,
taborok

A nevelési eévben a tehetséggondozdst a kovetkezo Kiilonfoglalkozdsok
tamogattak:

- Rocky - helyet biztositunk az évoda foglalkozasok utan
- Ovi-focit — helyet biztositunk a Bozsik programnak - ingyenes
- Korcsolya oktatds — ingyenes

Tehetséggondozas jegyében rajzpalyazatokon vettek részt a gyerekek.

Sikeres volt a tehetséggondozd kézmives mdihely az idei évben. Az
ovodapedagdgusok ajanlasa alapjan keriiltek be a miihelybe azok a gyerekek,
akikben megmutatkozik a tehetség csirdja. Hetente a kézmlives szobaban
szervezték a kollégak az elmélyiilésre is teret add foglalkozasokat. Nagyon
kilonleges alkotasok késziiltek.

2026. junius 3. hetében Mese tabort szerveztek a kollégak az iskolaba mend
gyermekek szamara. Szines programmal vartak a taborozokat.

30



@,@ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2025/2026. évi beszamoldja

Oviolimpidn valo részvétel (Veszprémi Béathory Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola
szervezésében) — a varos évodai koziil 1. helyezést értek el dvodasaink.

Tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére,
iskolakezdesre felkészito foglalkozasok szervezése

Az o6vodapedagdgusok a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott
gyermek szakvéleménye alapjan készitették el fejlesztési tervilket és a
mindennapi gyakorlatban mikrocsoportos, csoportos formaban tamogattak a
képességfejlesztést, az egyéni fejlodést. Azokban a csoportokban, ahol az
ovodapedagdégusok tanultak valamilyen diagnosztikai mddszert, azok
felhasznaltdk munkajukhoz, a gyermekek fejlesztési tervéhez.

Mesterprogram megvalositasa

A mesterprogramban dolgozd dvodapedagdgus folyamatosan beszamolt az
tervezett mesterprogramban meghatarozott munkardl. Bazisintézményi
mihelymunka keretében bemutatta az Ovodas gyermekek fejlesztéséhez jol
hasznosithatd eszkoztarat, valamint az Vadvirag Ovoda 6vodapedagdgusainak
bels6 képzésben adta at, mutatta be eszkodztarat, tapasztalatait. A kollégak is
kiprobalhattak a bemutatott jatékokat. A résztvevé dvodapedagdgusok értékelték
a sok hasznos otletet. (Lasd: Melléklet - Bazisintézményi beszamold)

Mindsitéshez kapcsolodo feladatok

2026. tavaszan egy 6vodapedagogus pedagdgus I. fokozatot célzé6 mindsitésen
vett részt, amit kivald eredménnyel teljesitett.

2 f6 gyakornok dévodapedagdgus mellett mentorok segitik a mindsitésre vald
felkészitést.

Bazisintézmeényi feladatok megvalositasa — 2025/26. évi bazisintézményi
munkaterv megvalositasa, Bazisintézmenyi cim megdjitasa.

Intézménylink palyazott az Oktatasi Hivatal altal kiirt Bazisintézményi cim
megszerzésére. A sikeres palyazat elnyerésével 2026-2029 kozott tovabbra
bazisintézményi feladatokat latunk el.

(Lasd: Melléklet)

Csaladokkal valo hatékony egyiittmiikédes

(Lasd: 24. oldal)

Partnerekkel valo hatékony egyiittmiikédés

(Lasd: 18. fejezet)

A sepsiszentgydrgyi Csipike Ovoda pedagdgusaival valo talilkozo a
Vadvirdg Ovodaban

2025/2026. nevelési eévben e-mailben tartottuk a kapcsolatot. 2026 tavaszan
sajnos nem tudtunk eleget tenni a Csipike Ovoda meghivasanak, mert az idépont
egybe esett az dvodai beiratassal.
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Csillagvar Waldorf Tagovoda — kiemelt szakmai feladatok megvaldsitasa

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagintézmény-igazgato

A 2025/2026-0s nevelési évben a tervezett feladatok a kovetkezoképpen keriiltek
megvaldsitasra.

A tagdvodaban tovabbra is a Waldorf pedagdgia szellemiségének megfelelden, a
Pedagdgiai Programban megfogalmazott elvek szerint folyt a munka.

A Waldorf — ovodapedagogiai program megvalositdsa

2025-2026. nevelési évben az évodai pedagdgiai programot teljes egészében
sikeriilt megvaldsitani.

Fontos a megfeleld személyi ellatottsag, hogy a csoportok zokkendmentesen
tudjak megélni az Unneptdl linnepig tartd idoszakok lancat az évkorben. Az
ovodapedagdgusok kiszamithatéan legyenek jelen az linnepi folyamatok tudatos
elokészitésében. A sziilékkel vald kdzos munkara leginkabb a csoportokként
miikddo levelez6 rendszer nyuijt segitséget, mint kapcsolattartd fellilet, valamint
a rendszeres sziilGi estek megszervezése segiti a személyes, interaktiv
egyuttm(ikodést.

Tavaszi vasart szerveztiik 2026. aprilis 17-én az évoda kertjében. Nagyon jol
sikeriilt, és igencsak kedvezd volt, hogy ismét ebben az id6szakban keriilt
megszervezésre!

Elbadas szervezése a sziiloknek: Martin Keizerrel Waldorf — dvodapedagogiai
miihelymunka folytatasa
e Martin Keizerrel az elkezdett munka folytatasaként 2026. marcius, €és majus
honapokban. Havonta egy alkalommal foglalkoztunk a sziilékben felmeriilo
pedagogiai témakkal. A kovetkez6 nevelési évben remélhetdleg folytatddnak
az el6adasok!

e Az el6addk tiszteletdijat a Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany
tamogatasa révén keriilt megfizetésre.

Ovodapedagogusok - belséképzése

o ATER gyakorlati alkalmazasa, az oviKRETA-ban val6 feladatok elvégzése
e Az oViKRETA fejlesztésének nyomon kovetése, a Waldorf -6vodapedagdgiai
szempontok figyelembe vételével vald alkalmazasa.

A Sarlos program megismerése és gyakorlati alkalmazasa

A primitiv reflexek leépitését segité mozgasformak megismerése, alkalmazasa a
mindennapok gyakorlataban.

A képzésben részt vevé Ovodapedagogusok felmérték a csoportjukban jard
tankoteles gyermekek primitiv reflexeinek meglétét, melyekrél a sziil6ket
tajékoztattak. A reggeli kdrben, - mely egy aktiv mozgasokkal kisért utanzason
alapuld, versekbe, mesékbe, dalokba agyazott torténeteken keresztiil segiti a
gyermekek fejlédését, - folyamatosan el6 keriiltek a primitiv reflexek leépitését
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segitd mozgasformak. Az ujj-jatokok szintén segitik a pedagogiai gyakorlatban a
gyermekek fejlodését.

Veszprémi Csillagvar Waldorf Tagovoda dolgozoinak a waldorf -
ovodapedagogia mélyebb megismeréese

Az 6vodapedagdgus, pedagdgiai asszisztens, dajka kompetencidinak erdsitése a
mindennapi nevelés, a Waldorf -6vodapedagdgia hatékony megismerésének
lehetdségével, valamint gyakorlati alkalmazasaval.

A csoportokban a csoportvezetd évodapedagdgusok személyesen segitik a
pedagdgiai munkat segité munkatarsak ismereteinek szélesitését, a waldorf-
ovodapedagdgiai teriletén.

A nevelés nélkili munkanapok alkalmaval egy-egy tinnepkor részleteiben
segitjiik az elmélyiilést. Az (innepek lebonyolitasanak aktiv és tudatos részt
vevli a nevelést segitd munkatarsak.

A sziiloknek szervezett el6adasokon is szivesen részt vettek az pedagdgiai
munkat segitd munkatarsak.

Uj munkatarsak befogaddsa

Uj munkatarsak befogadasa intézmeny megismertetése, elfogadasa,
egyuttm(ikddés. Uj alkalmazott érkezésével ismét aktudlissa valt ez a feladat.

Munkakézosség tamogatasa

A tagoévoda minden 6vodapedagdgusa tagja a ,, Konferencia” munkakdzosségnex.
Pedagdgiai kérdések, gyermekmedfigyelések szintere a Konferencia
munkak6z0sség munkaja. Kdzos munka Martin Keizerrel, Pedagdgiai kérdések,
gyermekmedfigyelés, hospitalasok, személyes tapasztalatok megbeszélése,
atadasa, formarajz.

Masik csoportban vald hospitalas tobb alkalommal tortént egy- egy idészakban,
miutan a személyes tapasztalatok megbeszélésre kertiltek.

A konferencia munkakozdsség munkajanak beszamoloja alapjan.

El6 kérnyezet fokozott védelme, kert rendezése, felijitisa

Szelektiv hulladékgydijtés: papirgyljtés Osszel és tavasszal tortént. Az hasznalt
elem gydijtése folyamatos a tagintézményben.

A csoportszobakba harom rekeszes szelektivhulladék gy(ijtd edényt hasznalunk,
melyet a gyerekek is pontosan ismernek. A tagintézmény is rendelkezik szelektiv
papir, mldanyag gy(ijtd edénnyel, a komposztalast a kerten beliil oldjuk meg. A
lomb elszallitasa is szelektiven torténik, melyet a VKSZ munkatarsai szallitanak el.

2025/2026-0s nevelési évben is nagy gondot forditottunk tovabbra is az udvar
folyamatos rendbe tartdsara. A csoportok kilon terliletekért vallaltdk a
felelosséget, melyet gondoztak az egész nevelési évben.
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Az ablakparkanyokba keramia ladakba sziil6i felajanlassal Osszel és tavasszal
viragok kertiltek.

A veteményeskertbe a csalddok vetémagokat és palantakat ajanlottak fel, a
gyerekekkel kozosen vetettiink, gyomlaltunk, terméseket takaritottunk be.
(hdénapos retek, hagyma, paradicsom).

Az évoda kertjében harmadik éve termellink G6szi buzat, mely az idén is szép
termést hozott, a gyermekekkel vetettiik és a betakaritas idoszakaban dolgozzuk
fel.

A gydgynoveényes kertbdl a citromfl, menta, levendula leveleit szaritottuk teanak,
illetve frissen is hasznaltuk mentat, ciromfiivet.

Sziil6i tamogatassal esztétikusabba tettiik a keritést, lekeriilt réla a vakolat és
kofugazasara a kovetkezd nevelési évben keriil sor.

Ujabb komposztalét terveziink kialakitani kizardlag a felgyiilemld falevél
komposztalasara.

A kovetkez6 nevelési év feladatai kozott tovabbra is szerepe az FI6 kdmyezet
fokozott védelme, kert rendezése, feldjitasa.

Unnepek, rendezvények a hagyomanyoknak megfeleléen, ezek
tartalmarol rendszeres tajékoztato a sziiloknek

Falitjsagon, sziil6i koérdn, honlapon, csoportok sajat levelez6 listdjan keresztil
kaptak folyamatos tajékoztatast. A sziilGi esteken havi rendszerességgel
terveztiik. Az 6vodai élet eseményeirdl, az innepek mogottes tartalmarol, minden
egyéb gyermekeket, csaladokat érint6 Ugyekrél elektronikus feliileteken
értesliltek a csaladok. JéI miikédtek a csoportos levelezd rendszerek.

Szeretnénk folytatni a pedagdgiai program szerint tervezhetd él6, interaktiv
kapcsolattartasi formakat a sziil6i kdzdsséggel.

Egészséges életmodra nevelés gyakorlati megvalositdsa

A pedagdgiai program részeként a csoportok napi, heti, éves ritmusahoz
kapcsoloddan valdsult meg a gyermekkozosségben az egészséges életmodra
nevelés. Napi zoldség, gyiimélcs fogyasztassal, hetente valtozatos sés és édes
gabonaételekkel, idészakokhoz kothetd novények, élelmiszerek
megismerésével, fogyasztasaval. Naponta 2 x 1,5 érat toltenek a gyerekek a
szabadlevegon.

Csoportonként hetente kirandulasokat szerveziink megfelel6 feln6tt létszam
esetén — fOleg az Oszi, tavaszi id6szakban, évente két csaladi kirandulassal
kiegészitve.

SziilGi esteken végig kisérjik a gyermekek testi, lelki, szellemi egészségét
tamogatd teriileteket. A sziilék egylttmlkédnek a gyermekek valtozatos
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élelmiszerekkel valé megismertetéséhez. Egészség betegség témaban, a
gyerekek egészséges fejlodésérdl sziloi esten beszélgetiink a sziilok
kozosségével.

Elektronikus hirlevél rendszer folyamatos fejlesztése, mikodtetése

A csoportok bels6 elektronikus értesit6 rendszere — levelezése szépen
kiteljesedett és két iranyd kommunikacio folytatddik rajta a sziloi kdzosség és
az ovodapedagdgusok kozott.

A szlilokhoz a teljes kozosséget érintd hirek, aktualitasok, belsGtartalmak is ezen
a belso levelezo listan jutnak el az dvodapedagdgusok segitségével.

Baba - Mama csoport mikodtetése

Hat alkalommal szerveztiik meg, nagyon nagy érdeklodéssel. Egy alkalommal
tajékoztatd szliloi estet szerveztiink az érdeklddd csaladoknak a beiratkozas
idoszakat megel6zden.

Egyiittmiikédés a Vadvirdg Ovodaval

Onkéntes vallalas, felkérés alapjan Viziné Santa Andrea és Puskasné Devecsery
Szilvia fogadta Bazisintézményi programban 2026. marcius 17-én a Waldorf
ovodapedagdgia irant érdeklédé dvodapedagdgusokat. Ritmusok és miivészeti
tevékenységek gyakorlati megvaldsitasa a Waldorf évodaban cimmel, elméleti
és interaktiv programban taldlkoztak az érdeklodok a  Waldorf
ovodapedagdgiaval. A 2026-2027. nevelési évben ismét a Bazisintézményi
programban  varjuk az alternativ pedagdgiara nyitott érdekl6do
ovodapedagdgusokat.

Az egyittm(ikodés folyamatos a két intézmény kozott — vezetdi rendszeres
talalkozokkal, informacidaramlassal, valamint a munkakdzdsségi munkaban.

A Csillagvar Waldorf Tagovoda és a Fehérlofia Waldorf Iskola munkadjanak
dsszehangoldsa a k6zos pontok megtaldlasa

Nagyon vartuk a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI
6. osztalyanak zenei koncert el6adasukat a Marton linnep kapcsan, melyet az
ovoda gyermekkozosségének az dvodaban adtak eld.

Lehetdség volt részt venni a 8. osztaly éves munkainak bemutatéjan 11. osztaly
Szoldestjén, valamint a 12. osztdly Drama el6adasan. Ez egyéni vallalassal
torténik.

A kovetkezd nevelési évben is folytatjuk a hagyomanyainknak megfeleloen az
egyluttmdkodést, hiszen az 6vodai évek utan szamos kisgyermek kezdi meg
iskolai tanulmanyait waldorf iskolaban.

Ebben a nevelési évben a leend6 osztalytanitd kereste meg az dvoda csoportjait
hospitalas céljabal.
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Két alkalommal talalkoztunk az alsé tagozat Tanari Kollégium konferenciajaval,
ahol az dvoda iskola atmenet tamogatasarodl, valamint ismét az iskolaérettségi
kritériumokrol és mai gyermek nehézségeirdl a fejlodésiikben esett szd.

Egyiittmiikodeés a dunantili réegio Waldorf ovodaival

2026. januar 31-én Gydrben keriilt sor egy Regionalis talalkozora. A Csillagvar
Waldorf Tagovodat egy fo képviselte.

A Magyar Waldorf Szévetséggel torténd egyiittmiikodés

Folyamatos értesitéseket kapunk a Waldorf Ovodakra vonatkozd torvényi
valtozasokrdl, azok alkalmazasardl az ONAP rendszerébe illeszkedden, illetve a
szovetség érdekképviseleti munkajarol.

Nagyon hatékony és gyors a jogi, mikodési kérdésekkel kapcsolatos értelmezési
informacio aramlas.

Ertesiilink a vildgban zajlé konferencidkrdl, az egész vildgot érinté évodai
problémakrdl. Ezekrdl beszamold jelleggel kapunk rendszeresen képet.

Az Ovodat tamogat6 alapitvany fizeti az éves tagdijat, mely a szdvetség
mikodését segiti.

Szeretnénk tovabbra is szovetséggel vald kapcsolatunkat erdsiteni, kiilondsen
az dvodai teriilet mikodésébe aktivabban részt venni.

A Waldorf Haz szervezésében pedagogiai eléadasokon valo részvételével

A Waldorf Haz szervezésében induld képzésekrol folyamatosan tajékozddunk, de
ebben a nevelési évben nem vettlink részt az induld akkreditalt
tovabbképzésekben. Egyéni pedagdgiai és jogi kérdésekben kikértiik a
referensek véleményét.

e Részvétel az étkezés a Waldorf dévodaban konferencian -taplalkozas
jelentdsége, szabalyozasok HACCP, NEBIH ellendrzések, étlapok

Részvétel a Waldorf-6vodai tanév inditd konferencian — Iskolaérettség, TER,

Pedagdgiai Program-Ovodakép atdolgozasa.

Pedagodgusok és vezetdk Teljesitményértékelési rendszere (TER)

2025. szeptember 15-ig megtortént az egyéni teljesitménycélok kivalasztasa.

A TER fellletének haszndlata viszonylag folyamatosnak tekinthetd volt a 2025-
2026. nevelési évben, 2026. juniusaban mar nem végeztik el a munkatarsak
értékelését, mert a TER rendszer talakitasarol, megsziintetésérél hatarozott az
oktatasiranyitas. Ennek ellenére minden munkatars az altala vallalt célokat
teljesitette.

Az intézményi énértékelési feladatok

2025/2026-0s nevelési évben az intézményi onértékelés folyamataban partneri
elégedettségi vizsgalatot végeztiink. A kdvetkezd nevelési évben folytatddik az
intézményi onértékelés folyamata.
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Hospitalo fogadasa

e 1 f& Pannon Egyetem Ovodapedagdgus alapképzés szak, veszprémi
ovodapedagdgus képzésébdl 2025. november hdnapban egy hetet hospitalt.
2026. marciusaban a két hetes 0Osszefiiggd gyakorlatat az dvodankban
zarovizsgaval zarta. )

e 1 f0 Pannon Egyetem Ovodapedagdgus alapképzés szak, veszprémi
ovodapedagdgus képzésébdl 2026. augusztus hdnapban 4 napot hospitalt

e 2 fO0 - a Fehérléfia Waldorf Gimnazium 11. osztalyos tanuldja - szocidlis
gyakorlatat toltdtte az intézményiinkben.

2 f6 kOzOsségi szolgalatot teljesité gimnaziumi tanuld — 10 és 30 déras munkat
teljesitett.

Palyazati lehetoségek felkutatasa, kihasznalasa
A 2025/26-0s nevelési évben dvodai palyazatban nem vettiink részt.
A Waldorf Alapitvany palyazott mlkodésre, amit el is nyert.

Az ovodaépiilet allagmegovasanak, illetve bovitésének lehetéségei - a
pénziigyi és eqgyéb forrasok tovabbi felkutatasa

Megvaldsult:

2026. junius 20-én a konyha egészségligyi festése, valamint a folydsé javitasa
megtortént.
A hosszu tavu terveink még varatnak magukra: nyilaszarok cseréje, folydsoi

jarofeliilet cseréje, tet6tér kialakitasanak megkezdése, pince szigetelése,
szellbztetGrendszerének, napelemes energiaellatas kialakitasa.

Jovobe tekintés

Legfontosabb feladatunk a Waldorf — &vodapedagdgia program maradéktalan
megvaldsitasa. Az ehhez sziikséges személyi feltételek biztositasa. Remélhetdleg az Uj
ovodapedagdgus személye segiti majd a csoportok, valamint a neveld kbdzosség
munkajat.

A kozOsségiink tovabbra is rugalmas, Osszetartd kis kozosség, hozzaértéssel,
elhivatottsaggal latja el a napi feladatokat.

Szeretnénk megel6zni a munkatarsaink kiégését, emiatt elkeriilni a nagyfoku
leterheltséget a minimalisra csokkenteni.

A munkaer0 szervezési feladatok kialakitdsara nagy hangsulyt kell fektetni, hogy az
ovodas gyermekeknek biztonsagos kdrnyezetet tudjunk biztositani a nevelésiikhoz.

Az el6z6 nevelési évben kialakitott szabalyozasok, valtozasok tapasztalatainak Gjra
gondolasa, tervezése az 6vodai élet rugalmas élhetobbé tétele a teljes kozosség
szamara a szabalyozasok betartasaval.
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A megkezdett és mar évek ota folytatott munkakat feltétleniil szeretnénk folytatni a
kdvetkezo nevelési évben:

e egyiittm{kodés a f6 és tagintézmény kozott,

e el6adasok szervezése sziiloknek,

e miihelymunka 6vodapedagdgusoknak,

e baba —mama csoport miikddtetése,

e munkakozosségek tevékenysége,

e a Fehérléfia Waldorf Ovoda, Altaldnos Iskola, Gimnazium és AMI beiskolazasi
csoportjaval az iskolaérettség folyamatardl,

e még tudatosabb egészségesebb életmdd kialakitasanak segitése — sziiloi estek
alkalmaval, mintaadassal ,,Kérdések és kortlinetek alapjan”,

e tagintézmény tovabbi felljitasi terveinek elkészitése, Utemezése —kiils6
nyilaszardk cseréje, megujuld napenergiarendszer kiépitése, tetd cseréje,
tetotér kialakitasa, pince szigetelése, folydsdi jardburkolat megujitasa az alatta
hiz6do csatorna cseréjével egyiitt,

e munkatarsak szakmai fejlodésének tamogatasa — belsd képzések szervezése,

e Uj munkatarsak tamogatasa,

« OViKRETA gyakorlati alkalmazasa,

e az életpalya modell gyakorlati megvaldsitasa felkésziilés a tanfelligyeleti
latogatasokra,

e hospitaldk fogadasa,

e aszakmai kapcsolattartas a kdrnyez6 Waldorf intézményekkel, a Waldorf Hazzal
— szakmai szolgaltatd intézmény, és a Magyar Waldorf Szovetséggel.

Veszprém, 2026. szeptember 22.

Készitette: Puskasné Devecsery Szilvia tagintézmény-igazgatd

13. Események, programok, iinnepek

Vadvirag Ovoda

Az dvodai tnnepek, programok 6vodankban a Munkaterv, a Pedagdgiai Program,
valamint hagyomanyaink szerint ebben a nevelési évben ismét megszervezésre
keriltek. (Lasd: Melléklet)

A Dodzsavarosban szervezett programok aktiv résztvevli vagyunk. Az adventi
idészakban a Barati Kor altal szervezett gyertyagyuijtas alkalmaval egy alkalommal az
6vodas gyermekekkel gyuijtjuk a gyertyat.

Az Adventi Ginnepen dvodas gyermekeink mlisorral késziiltek.

38

O
= e



@,@ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2025/2026. évi beszamoldja

2026 majusaban a varosi nyugdijas klubok hagyomanyos majalisan szintén részt vettek
ovodasaink egy kis misorral. Ez mar a harmadik alkalom volt.

Eqgyéb események, programok:

Alapitvanyi tdmogatassal - Vadvirag Alapitvany szervezett programjai

2025. szeptember hdnapban alapitvanyunk vasarolt egy az algoritmikus gondolkodas
fejlesztésére szolgald padld robotot, egy Bee-bot kezd6 csomagot.

Ovodank alapitvanya altal szervezett gyermeknapi rendezvény 2026. majus 24-én
keriilt megrendezésre, melynek koltségéhez a Veszprém varos Civil Keret palyazataban
elnyert 200.000 Ft-ot keriilt felhasznalasra. Gazdag program varta a csaladokat.

Tamogatasok a 2025. pénziigyi évben:

Pénzbeli tamogatas (sziil6i adomanyok, bali bevétel, jotékonysagi vasaron befolyt
0sszeqg)

1.642.150 Ft.

Veszprém Megyei Jogu Varos Civil Keret Palyazat. Tamogatas. PKB/882/2024:
200.000 Ft. (Gyereknapra)

Veszprém Megyei Jogu Varos, Tamogatas. PKB/480/2025: 180.000 Ft. (M{kodési
koltségekre)

Adoévi 1%jutalek: 450.959 Ft

2026. husvéti borzét szerveztiink a csaladok szamara szilok altal behozott hasznalt
jatékokbdl. A bevétel 200 000,- Ft 6sszeg volt.

2026. majusaban az alapitvany joévoltabol gazdag programot szervezetiink a
gyerekeknek, csaladoknak. A megnyiton felléptek az &vodas gyerekek, volt
ovodasaink. Volt kézm(iveskedés, ligyességi népi fajatékpark, légvar. A biifében a
szUl6k altal készitett siiteményekkel vartuk a résztvevoket. A gyermeknapra a csaladok
szdrakoztatasara interaktiv gyerekmiisort biztositottuk. A Pannon Varszinhaz interaktiv
meseel6adasat élvezhették gyerekek, felnbttek.

Az alapitvanyi programokhoz jelentds tamogatast nyljt a Veszprém varos altal
meghirdetett CIVIL keret palyazat, valamint amelyen az alapitvany évrdl évre sikeresen
vesz részt.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

2025/26-0s nevelési év soran az (nnepek és az dvodai mindennapok Pedagdgiai
programban foglaltak és a Munkaterv szerint tortént megszervezésre. A szilok is
jelentGsen tamogattak az eseményeket.
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Események:

e 2026. aprilisaban kerlilt megszervezésre a Tavaszi vasar az 6voda udvaran.
Nagyon nagy sikert aratva sziilok és a gyermekek korében. Ezt vasari format
latjuk tovabbra is hosszutavon megvaldsitani.

e A bucsuzd csaladok babeldadassal késziiltek a csoportjaiknak, mint babmunka
csoporti tevékenységbe kapcsolddva sikeresen készitették el az eléadasokhoz a
babokat s a diszletet is.

e Nyar Gnnep a sziilék 6sszefogasaval dvodapedagdgusi segitséggel.

14. Palyazatok

Vadvirag Ovoda

Az intézmények szamara kiirt és beadott Palyazatok:

A 2023-2026-0s idoszakban Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként (palyazat utjan
elnyert cim) népszer(sitjik intézménylinket j6 gyakorlatait, mihelymunkak
szervezésével varjuk a térség dvodapedagdgusait tapasztalatcserére. Teret adunk az
Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzéseknek. Igazgatoknak taldlkozasi
lehetGséget biztositsunk arra, hogy az aktuadlis vezetdi feladatokrol tajékoztatast
adjunk. Ilyenkor szakértot is felkériink el6adasra, egy-egy témaban. (Pl.: Aktualitasok
- OVIKRETA, TER tovabbképzés igazgatdknak)

Ezek az alkalmak teremtik meg a lehetdséget arra, hogy a térségben megismerjék
szakmai munkankat és mi magunk is tovabb képezziik magunkat.

2026 marciusaban ismét benyujtottuk a cim elnyerésére padlyazatunkat, aminek
eredményeképpen folytatjuk bazisintézményi munkankat a 2026-2029 kozotti
idészakban is. Ez nagy elismerés szamunkra.

2025 nyaran ismét palyaztunk a , Boldog ovoda’ cimre. A program kiemelt kiildetése,
hogy a pozitiv pszicholégia eredményeire épitve adjon otleteket és modszertani
segitséget a boldogsagra vald képesség fejlesztéséhez az dvodas korosztaly
szamara. Az Ujabb egy évre sz6l6 Boldog dvoda cimet online formaban vehettiik at.

Csillagvar Waldorf Tagovoda

A tagdvodaba jaré gyermekek tovabbra sem vesznek részt dvodai kereteken beliil (a
Waldorf-pedagdgia sajatossaganak megfeleléen) évodasok szamara kiirt palyazatokon,
versenyeken.

A Csillagvar Waldorf Tagévodat tamogatodja Veszprémi Waldorf Pedagdgiai Alapitvany.
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15. Intézményi fejlesztések

Teljesitett beruhazasok

Az intézményi fejlesztéseket tételesen a 3. Targyi feltételek fejezet tartalmazza.

Mindkét dvodaban az eszkdzjegyzék figyelembe vételével biztositjuk az elhasznalodott,
esetlegesen sziikséges targyi beszerzéseket. Egyéb intézményi fejlesztéseket a
mikodés biztonsagosabba tétele, feltételek javitasa teszi sziikségessé.

Egyre tobb érzékeny adatot tarolunk intézményiinkben, gyermekek, dolgozdk, sziilok,
szerzO6dések formajaban. Az adatok biztonsaga és jogszer(i tarolasa tehat
kulcsfontossagu. NAS rendszer kiépitése, hasznalata karbantartasa folyamatos.

Az oViKRETA bevezetésével olyan szamitdgépekre, laptopokra van szikség a
csoportokban is, az évodapedagdgusok szamara, ami a naprakész dokumentalast
segiti.

Az irodai szamitégépparkot is folyamatosan frissiteni kell, mert az informatikaban is
folyamatos a fejlodés, fejlesztés.

A csoportok minden évben bdvithetik jatékallomanyukat. Fontosnak tartjuk az Ujabb
és Ujabb igények kielégitését, a gyermekek fejlesztése érdekében.

A szakmai anyag vasarlas a sziikséges kézmdives tevékenységek alapanyagait, papir,
irészer anyagokat biztositjuk. Ezt az alapitvanyok is kiegészitik.

16. Intézményi feldjitasok

Vadvirag Ovoda

Felujitas

Fenntartd elGiranyzatabdl az idei évben nem folytatddott a nyilaszarok cseréje,

forrashiany miatt. Ezt nagyon sajnaljuk. A teraszok folotti gerendak is elkorhadtak. Egy
csoportnal le is kellett bontani a balesetveszély miatt. Ennek potlasa iddszer(.

Karbantartas
e VKSZ az id6szakos munkakat elvégezte - udvari libikokak, jatszétéri eszk6zok
felUjitasa, balesetmentesitése.
e Konyha, mosddk, folyosdk festése megtortént, (itemezés szerint.
e Ovodai koltségvetésbdl megvasaroltuk a csoportszobai mosogatok folé s
csempét, amit a nyar folyaman a VKSZ szakemberei feltettek.
e A folyosdkon lév6 parafafalak cseréjéhez megvasaroltuk a parafat, a nyar
folyaman a VKSZ elokészitette a falat. Sajnos az Uj parafa felrakdsa 2026
Oszére maradt.
e A VKSZ és a Vadvirag Alapitvany jévoltabdl az elhaszndlddott udvari babahazak
falai megujultak.
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Csillagvar Waldorf Tagévoda
FelGjitas:

e Ebben a nevelési évben nem volt.
Karbantartas:

e Konyha festése (VKSZ — karbantartasi munkajaval).
e Gyermek-, feln6tt mosdok festése.
e WC Uil6kék cseréje a gyermekmosdokban.

. SziilGi 6sszefogasban jatszotéri eszkdzok festése

A napi feladatok, mint locsolas, homokozo homokjanak szelloztetése, napi felasasa a
nyari idészakban is folyamatos volt.

Jatszéudvar folyamatosa tisztitasa, karbantartasa és kertgondozas a karbantartd
segitségével valosul meg, a keletkezett komposztalhatdé novényeket a VKSZ
munkatarsai szallitjak el bejelentés alapjan.

A karbantartasokkal kapcsolatos tapasztalataink:

Minden esetben azonnal jelezziik a szolgaltatd felé a hibakat. A siirgds intézkedést
igényl6 eseteknél a varakozasi id0 lényegesen lecsdkken altalaban. Ebben az évben
sajnos elhlzddé javitasi folyamatokat is tapasztaltunk. A siirgetobb feladatok prioritast
élveznek.

A GCsillagvar Waldorf Tagévoda karbantarté személyével sikeriilt jobb egyiittm{ikodést
kialakitani.

Az egyeztetés folyamatos. Ebben a nevelési évben hivatalosan 8.00 — 10.00-ig toltotte
az 6vodaban a munkaidejét. Egy belsOhasznalatu fiizetbe jegyeztiik a napi, heti, illetve
az id6szakos munkalatokat. Mindezeket a felettes vezetdjével egyeztettiik.

Sziiloi felajanlassal
A kert gondozasaban az 6szi karbantartd napon tobb csalad nyujtott segitséget.
17. Kotelezo eszk6zok beszerzésének aranya, teljesitése

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a kotelezd6 eszkozjegyzékben elbirt eszkdzok
meglétét, sziikség szerinti minOségi csere tervezését, biztositasat.

Figyellink arra, hogy az eszkdzok potlasa rendszeres lehessen, ezért a megfeleld
raktarkészlettel rendelkeziink agynem(ikbdl, t6rélk6zokbdl, abroszokbdl, edényekbdl,
amiket a selejtezéseket kdvetben rendszeresen potolunk.

42




@,@ A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda 2025/2026. évi beszamoldja

A munkaruhat, védofelszerelést dolgozdinknak szamara 2026. majusara (temeztiik.
Mindig arra toreksziink, hogy valamennyi dolgozoknak megfeleld mindségli és
mennyiségd munkaruhat biztositsunk.

Elengedhetetlen, hogy megfeleld mennyiségl és minGségli csoportszobai és udvari
jatékok és eszkdzok alljanak rendelkezésre. A csoportszobai jatékokat az
ovodapedagdgusok valasztjak ki a koltségvetésben maghatarozott 6sszeg erejéig, a
gyermekcsoport igényeinek megfelelden.

Rendszeresen beszerzésre kerlilnek a vizualis tevékenységekhez sziikséges anyagok
és eszkozok (agyag, papirok, ragasztok, rajzeszkozok, fonalak, gyapju és egyéb
szilkséges eszkdzok). Sziikség szerint év kdzben is torténik beszerzés. A sziilok is
tesznek kiilonféle felajanlasokat, hogy megfeleld mennyiségli és mindségli papir,
kézmlives anyag alljon a csoportok rendelkezésére.

Az intézményfejlesztés részben tételesen felsorolasra keriiltek mindazok a
beruhazasok, amelyek a targyi feltételeink meglétét javitasat szolgaltak 2025/26-o0s
nevelési évben. (Lasd: 15. pont Fejlesztések)

Elore tekintés

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda mindkét dvodajaban elismert, kiemelkedd
szakmai munka folyik.

Nevelési elviink alapja a gyermekkdzpontisag, amiben szem el6tt tartjuk a gyermekek
személyiségét, fejlodési temét, érdeklodését, kivancsisagat. A gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével kiemelt szerepet kap a semmivel nem
helyettesithet6 szabad jaték. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek mindennapjait ugy
szervezik, hogy a jatékban, sokrétli tapasztalati lehetGségeket biztositsanak nemcsak
az évodaban, hanem 6vodan kiviili természeti kdrnyezet megismerése soran is. Nagy
hangsulyt kap a nevel6 munkankban a differencialds, a gyermekek kiilonb6zoségébal
fakad6 egyéni banasmadd, a gyermek egyénre szabott pozitiv értékelése.

A Vadvirdg Korzeti Ovodaban a 2025/26-os nevelési évben masodszer, a leendd
gyermekek sziileit a beiratas el6tt meghivtuk egy talalkozora, ahol megismerkedtek
ovodankkal, nevel6-oktatdé munkankkal, az 6vodapedagdgusokkal. Egy masik napon
pedig mar a gyerekkel egyiitt, egy délutani jatszéhazban baratkoztak az dvodai
légkorrel. A sziilok érdekl6dok. A beirataskor szivesen valasztjak intézményiinket.

A csaladokkal, sziilokkel vald egyittmiikodés kiilonosen fontos szamunkra. A
megszokott kapcsolattartasi formakon tul évodai szinten egyiitt szépitjik dévodai
kornyezetiinket, jatszunk, kozosen Unnepliink. A pedagdgiai program céljainak
megvaldsitasa mellett ezeket az eseményeket is tdmogatjak a Vadvirag és a Csillagvar
Waldorf Tagévodahoz kapcsolédé alapitvanyok.

A vegyes életkori gyermekcsoportokban befogadd, elfogadd szemlélettel sajatos
nevelési igény(i gyermekeket is fogadunk mindkét Ovodankban. A gyermekek
elldtésaban a Vadvirdg Ovodaban kiilondsen jo személyi, targyi feltételekkel, gyakorlati
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tapasztalatokkal rendelkeziink. Utazd gyogypedagdgusok, logopédus segiti, tamogatja
a specialis fejlesztést, az dvodapedagdgusok integracids tevékenységét.

A nevelokozosséget jol képzett, szakmailag elismert, innovativ dvodapedagdgusok
alkotjadk. Ezt alatamasztja bazisintézményi szerepiink. Az Oktatasi Hivatal
Bazisintézményeként szerepet vallalunk a térségben lévo dvodak kdrében a haldzati
tanulas, egylttmikodés, gyakorlati tapasztalatcsere lehetdségeinek
megteremtésében.

Mindkét dvodankban fogadunk évodapedagogus jeldlt foiskolai hallgatokat a Pannon
Egyetemmel valé egylittm{kodési megallapodas keretében. Bizunk abban, hogy a
diplomas ovodapedagdgusok majd visszatérnek hozzank, enyhitik az idonként
el6forduld pedagogushianyt. A Csillagvar Waldorf Tagévodankban egy végzos hallgatd
a 2026/2027-es nevelési évben munkaba allt.

Az évoda tagas udvara, a Vadvirag Ovodaban a jol felszerelt tornaterem megteremti a
mindennapos egészséges mozgas feltételeit. A gyermekek mindennapjaiban kiemelt
figyelmet forditunk az egészséges életmddra nevelésre, a mozgasra. A nevelési évben
tovabbképzésen elsajatitott Sarlés programot szeretnénk beépiteni a mindennapi
mozgasba. Ehhez készitett egy dvodapedagdgusunk segédanyagot, amit a tobbi
csoportban is alkalmazni tudnak a pedagdgusok.

Munkak6zosségeink a szakmai munkat tamogatjak. Minden 6vodapedagdgus részt
vesz valamelyik munkakozosség tevékenységében. Cimmegtartd Ovoda Z6ld Ovoda,
Boldog Ovoda cimet joggal viseljiik.

A Fenntartd biztositotta szamunkra a miikddéshez sziikséges feltételeket. Kbszonjiik
az egylttmi(kodést, a tamogatast, amely lehetdvé tette szinvonalas munkank
megvaldsitasat az idei nevelési évben is!

A 2026/2027-es nevelési év tobb valtozast is hoz az dvodapedagdgusok mindennapi
munkajaban. A teljesitményértékelés és a tovabbképzési rendszer meguljulasa, az
oViKRETA folyamatos fejlédése, valamint a tankételezettséggel kapcsolatos valtozasok
varhatdan Uj szakmai lehet6ségeket teremtenek. Bizom abban, hogy ezek a valtozasok
hosszabb tavon a pedagdgusok szakmai fejlodését, az adminisztracié egyszerlisodését,
az egyéni banasmod erGsodését és a gyermekek még tudatosabb tamogatasat
szolgaljak. Remélhetdleg a jovO nemcsak kihivast jelent, hanem a megujulas
lehetGségét is magaba hordozza.

Veszprém, 2026. szeptember 22.

Lattenstein Janosné
igazgato
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Az intézményben megvaldsitott programok
2025/2026-0s nevelési év

Tervezett 6vodai programok megvalosult nem
valosult
meg

Unnepek, programok

Takaritasi vilagnap: udvarrendezés a sziilokkel

Szuret

Allatok vildgnapja

XXX | X

Mikulas az évodaban

Adventi jatszéhaz
Karacsonyvaro délelott

Ddzsavarosi karacsonyon valo részvétel

Farsangi mulatsag, téltemetés

Marcius 15-i nemzeti (innepiink

Viz vilagnapija

XXX XXX

Husvéti, csaladi kézmives délutan,
Husvéti fészekrakas

Fold napja

Anyak napja

Evzard

Gyermeknap

Plinkdsd

XX XXX | X

"Bucsu az ovodatol"

Nevelés nélkiili napok, értekezletek

Tagovodaban tervezett: 5 alkalom

Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl

NevelGtestiileti értekezletek

Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel

X[ X|X |1

Vezet6i megbeszélések

Sziil6i korok

Csoportonként tervezett 2

Csoportok képviselQinek tervezett 2

Iskolaba késziil6knek tajékoztatas tervezett 1

Uj sziil6knek tervezett 1 — (juniusban)

XXX XN

Ovodaba betekintd — dvodai nyilt délutan

| Egyéb tervezett programok

Erdélyi vendégek fogadasa X

Sziilo-nevelok balja

Bazisintézményi programok — tervezett 3

Ovoda — bolcséde kapcsolat tervezett

Ovoda - iskola kapcsolat — tervezett

Gyermekvédelem Tervezett

XS X< |w|x

Gyodgytestnevelés (heti rendszerességgel)
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Tehetséggondozd kézm(ivesprogramok (havi 2 X
alkalommal)

Unnepek, programok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
Betakaritas linnep

Szt. Mihdly Gnnep — sarkanyeresztés
Szt. Mihaly innep -

Szt. Marton innep

Adventi kert sziil6knek

Adventi kert gyerekeknek

Harom kiralyok idoszak zarasa
Farsang

Husvét

Plnkdsd

Plinkosdi kirandulas

Bucsuzo

Janos nap — Nyar {innep

A gyermekek sziiletésnapja

X[ XXX XXX XX XX | X [ X | XX

 Egyéb tervezett programok a tagévodaban
Ovoda- iskola kapcsolat
El6adas Sziiloknek (3)
Bels6 képzés dvodapedagdgusoknak (3)
Andras napi vasar
Baba — mama csoport fogadasa az dvodaban (6)
Sziiloi korok a Csillagvar Waldorf Tagévodaban
Csoportonként tervezett (11) +2 8+2 3
Nevelés nélkiili napok, értekezletek
Tagovodaban tervezett: 5 alkalom
Vadvirdg Ovodaban tervezett 5 alkalombdl
Vezet6i megbeszélések
NevelStestiileti értekezletek (Vadvirdg Ovoda)
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Vadvirag
Ovoda)
Nevelotestiileti értekezletek (Tagdvoda)
Dajkai megbeszélések havi rendszerességgel (Tagdvoda)
Munkak6z6sségi programok
Enek munkakozosség — Tervezett 5 5
Z0ld munkakozosség — tervezett 10 10
Konferencia munkako6zosség (Waldorf Tagdévoda) — 9
Tervezett
Onértékelési munkakézosség 5
Szakmai ellendrzések: Onértékelés — szaktanacsadas- mindsités —
tanfeliigyelet a Veszprémi Vadvirag Koérzeti Ovodaban

X IWWih

XX [wo|lul|lu

X[ >

Pedagdgus 6nértékelés — nem volt X
Intézmenyi 6nértékelés (partneri elégedettseég) X
Vadvirag Ovoda — intézményi tanfelligyelet — nem volt X
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Tantargygondozd szaktanacsadas X
Vezetdi tanfelligyelet tagdvoda — nem volt X
Intézményi tanfelligyelet tagévoda — nem volt X
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2025/2026. nevelési év

Gyermekvédelem

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan): A gyermekek védelme a gyermek csaladban
torténd nevelkedésének elOsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és
megsziintetésére.

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas | Megvaldsult
ideje: igen/nem
1. | Felmérés készitése a hatranyos helyzetd, 2025. igen
halmozottan hatranyos helyzet(i és a szeptember

veszélyeztetett gyermekekrol. Nyilvantartasba
vétellik a kollegandkkel valé megbeszélés,
egyeztetés alapjan.

Megjegyzés
Nyilvantartasba vett Uj gyermekek szama: 2

2. | A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban Folyamatos igen
részesiilo csaladok nyomon kdvetése.
Figyelemfelhivas a hatarozat beszerzésére, a
hataridok betartasara. Segélykéro lapok
kitoltéséhez segitség nyujtasa.

Megjegyzés
Rendszeres gyv. kedvezményben részesiil: 1 gyermek

3. | Az igazolt és igazolatlan hianyzasok, a ki- és Folyamatos igen
bejelentés nyomon kovetése, hianyzasok
Osszesitése. A tavollétre vonatkozd kérelmek
Osszegy(ijtése, tovabbitasa az intézményvezetd
felé.

Megjegyzés
Egész évben — dvodapedagogusi feladat
Intézkedés tortént 5 esetben Csaladgondozdval kapcsolatfelvétel. Sziild tajékoztatasa.

4. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal Folyamatos igen
allandd kapcsolattartas. Jelzés kiildése a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatnak.
Sziikség esetén a Gyamhatdsaggal illetve a
Csaladok atmeneti otthonaval vald kapcsolat
felvétel. Ovodapedagodgusok jelzése alapjan.

Megjegyzés
Jelzés telefonon és levélben tobbszor tortént, majd azutan esetmegbeszélésekre kerdilt
sor
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5. | Amennyiben sziikséges jelzés a jelzOrendszer Alkalmanként igen
tagjai felé (védondk, gyermekorvos, rendorség,
a Csaladsegito szolgalat)

Megjegyzés
Jelzés a Csaladsegitd Szolgalat felé volt sziikséges 20 alkalommal.
6. | A Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattal Esetmegbesz. igen
egyeztetett esetkonferencidk megszervezése és | 6 alkalommal,
azokon valé részvétel (5 gyermekrdl)
Megjegyzés

Estemegbeszélések: Vadvirag Ovodaban: (5 gyermek)
Erintettek: Csaladgondozd, 6vodapedagdgus(ok) int. vezetd, gyermekvédelmi
megbizott — feljegyzés késziilt

7. | Részvétel a Csaladseqito és Gyermekjoléti 2025.10.15. igen
Szolgalat altal szervezett észlel6 és 2026.02.26.

jelzGrendszeri esetmegbeszéléseken, szakmai
férumokon, konferenciakon. Az ott
elhangzottakrdl beszamold a neveldtestiilet felé.
Megjegyzés

Szakmakozi konferencia 2 alkalommal — résztvevd: Andorka Alinka gyermekvédelmi
megbizott.

8. | A falitjsagokon a sziilok folyamatos folyamatos igen
tajékoztatasa a gyermekvédelemmel kapcsolatos
témakban.

Megjegyzés

Erintett sziil6k levélben kaptak tajékoztatast

9. | A nevelési év végén kapcsolatfelvétel a Napsugar
Bolcsodével, sziildi kdron vald ismertetése 2026. junius igen
intézménytlinknek, a leendd évodasok meghivasa
vendégségbe, megismerése. Kisgyermeknevelbkkel
vald konzultacio folyaman, tajékozddas a gyermekek
koriilményeirdl, szocialis helyzetiikrdl, kiilonos
tekintettel a hatranyos helyzetlekre és a

veszélyeztetettekre.
Megjegyzés
A tadjékoztatds, egyeztetés célja: a leendd dvodasok koriilményeinek megismerése
10, A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok Folyamatos igen

valtozasanak folyamatos figyelemmel kisérése. A
valtozasokrdl a nevelGtestiilet tajékoztatasa.
Megjegyzés

NevelGtestiileti megbeszélés alkalmaval, az év soran egy alkalommal, illetve széréanyag
faliujsagon torténod elhelyezésével tortént
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Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program
megnevezése, okok leirdsa):

Kovetkez6 évre atnyuld feladat:
— Minden feladat folyamatos, kovetkezo évre is tervezni sziikséges.
A felmerdil6 problémak alapjan javaslatok a kovetkez6 nevelési évre:
— A nyilvantartott gyermekek tovabbi figyelemmel kisérése, s Ujonnan az
intézménybe iratott gyermekek felmérése.
Partnerekkel valo kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):
— Tovabbra is ugyanilyen hatékony egylittm(ikddés.

Veszprém 2026. szeptember 22.

Andorka Alinka
ovodapedagdgus
gyermekvédelmi felelGs
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2025/2026. nevelési év
~Onértékelési” munkakozosség

A munkak6zosséqg célja:

A Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovodaban folyd eredményes, hatékony 6vodai
szakmai munka biztositasa, fejlesztése

Az intézményi 6nértékelés tervezése, koordinalasa, tdmogatasa és ellenOrzése.
A bels6- és kiils6 szakmai ellendrzések, intézményi (atfogd) onértékelés,
valamint intézményi tanfelligyeleti ellen6rzés és a mindsitések torvényi
szabalyozasoknak megfelel elokészitése, megszervezése
Teljesitményértékelés folyamatanak tamogatasa

Feladatai 2025/2026. nevelési évben:

Az dnértékelési és szakmai munkak6zosség feladatainak éves meghatarozasa.
Az intézményi dnértékelés eljarasanak lefolytatasa, koordinalasa, a folyamat
Osszefogasa.

Adatgydijtés, kérddivek - értékelése, interjuk készitése, kollégak latogatasa,
dokumentumok elemzése.

Az intézmény dokumentumainak fellilvizsgalata, mddositasa aktualis
jogszabalyok figyelembevételével

Teljesitményértékelési feladatok koordinalasa

Kozrem(ikodés a bazisintézményi programok szervezésében. A munkak6zosség
a feladatok Utemezésének filiggvényében tart megbeszélést. A
megbeszéléseken jegyzokonyv készil.

Ebben a nevelési évben a személyes talalkozasokat gyakran akadalyoztak betegségek,
egyéb tavollétek, emiatt nehezen tudtunk egyeztetni a Waldorf Ovodaban dolgozo
kollégainkkal is. Ezért a tevékenységek egy része online térben valdsult meg.

A munkakozosség varhatd feladatait, ezek idobeli elosztasat az 0sz folyaman
egyeztettik.

Az O6vodaigazgatd koordinalasaval folyamatosan segitséget nyuUjtottunk a
hozzank forduld6 pedagdgusoknak a személyre szabott teljesitménycélok
kivalasztasaban és ezek megfogalmazasaban.

Az év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik az elvégzett feladatok eredményeinek
rogzitését az oviKRETA felililetén, sziikség esetén segitséget nyujtottunk az
el6rehaladas tartalmi, formai feltételeknek megfelel6 megfogalmazasaban.
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- Pedagdgus mindsitésen a Vadvirdg Ovodabdl egy f6 vett részt, a mindsités
torvényi szabalyozasnak megfeleld elokészitése, megszervezése megtortént. Az
ovodapedagdgus mindsitése sikeresen zarult.

- Torvényi valtozasok miatt sziikségessé valt az intézmény egyes
dokumentumainak fellilvizsgalata. Ezeknek a dokumentumoknak a kiegészitése,
modositasa az dvodaigazgatd iranyitasaval elkésziilt.

- Sor kertilt a Kollektiv Szerz6dés modositasara. Az el6készité munka mar az el6z6
nevelési évben megkezdddott, a részletes szabdlyozast pedig az idei évben
dolgoztuk ki. A munka eredményeként 2026.januarjatdl mar az Uj Kollektiv
SzerzOdés van érvényben.

- Az oviKRETA digitalis adminisztraciés rendszer részeként elkésziilt az évodai
csoportnapld vezetésének helyi szabalyozasat tartalmazd utmutato.

A segédlet részletes leirast ad a csoportnaplé egyes dokumentumainak tartalmarol,
meghatarozza a feltdltések gyakorisagat, helyenként mintakat is ad az
ovodapedagdgusok szamara, melyeket a sajat csoportjukra adaptalhatnak.

Az uatmutatd gyakorlati segitséget nyudjt az elektronikus csoportnapld egységes
vezetéséhez.

- Folyamatosak voltak a bazisintézményi képzések, ezekben idonként eléadoként
vettlink részt ill. az elokészito feladatokban vallaltunk szerepet.

- Bels6 és kiilsé szakmai partnereinkkel elkezdtiik az elégedettség vizsgalatok
megszervezését, lebonyolitasat, az intézményi dnértékelés részeként.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

feladatai (kérddivezés, partneri
elégedettség vizsgalata)

marcius-aprilis

Feladat (felsorolas) Megvalosulas | Megvaldsult
ideje: igen/nem
1. |A  munkakdzosség éves munkatervének | 2025. igen
egyeztetése, elkészitése szeptember
Megjegyzés:
2. | Intézményi 6nértékelés 2026. részben

Megjegyzés: Az intézményi dnértékelés a kdvetkez6

nevelési év feladata

3. | SzMSz, egyéb

intézményi dokumentumok
fellilvizsgalata, kiegészitése
modositasa az aktualis

jogszabalyoknak megfeleléen

2025.
november

igen

Megjegyzés:

koordinalasa

4. | Teljesitményértékelési feladatok

2025/2026-0s

igen
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nevelési év
soran
folyamatosan
Megjegyzés:
5. | Kozrem(ikddés a bazisintézményi programok | Alkalmanként | igen
szervezésében

A munkakdzosség tagjai a bazisintézményi programok eldkészitésében részt vettek

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat: Nem volt.

Kovetkezb évre atnyuld feladat: Intézményi 6nértékelés (teljeskor(i)
A felmeril6 problémak alapjan javaslatok a kdvetkezd nevelési évre: nincs.

Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama:

Megvaldsult

Részben valdsult meg

Megbeszélések, egyeztetések szama az év soran

= Ul (O |-~ U

Kovetkezo évre attett feladatok/programok szama:

Veszprém, 2026. szeptember 22.

Szollasné Torok Csilla
Munkakdzosség vezeto
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2025/2026. nevelési év
A ,,ZOLDIKEK” MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

A Cimmegtartd Zo6ld évoda cimmel kapcsolatos feladatokat elvégeztiik, a
fenntarthatdsag biztositasa, a feladatok koordinalasa megtortént.

A kornyezettudatos életmdd, a kornyezetért felel6s életvitel erdsitése a Zold
jeles napokhoz kapcsolédd programjainkkal, tevékenységekkel a tervek szerint
megvalosult.

A kornyezettudatos nevelés megvaldsitasa, fenntartdsa az dvodan belil
megtortént, illetve a csaladok kdrnyezettudatos szemléletének formalasa folyamatos
volt.

Az intézmény egészségdfejlesztési programjat tamogattuk
Az bazisintézményi feladatokban aktivan részt vallalunk
Az dvoda rendezvényeihez a tervek szerint kapcsolédtunk.

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas ideje: Megvaldsult
igen/nem
1. s o
Takaritasi . vilagnap 2025. oktdber 7. igen
megszervezése.
~Nagytakaritds” szervezése
az Ovoda udvarain, kiskert,
flszerkert  rendezés, a
sziklakert rendbetétele
szlilok, csaladok
bevonasaval.
Megjegyzés

Sok csalad vett részt a programon. Az 6voda dolgozdi k6zossége is aktivan
segitette az eseményt. Sok felajanlas érkezett a sziilok részérdl. (ndvények,
viragfold, mulcs bokor, facsemete) Ebben az évben a feladat a magas agyasok
Ujratelepitése volt.

2. | Az Allatok vildgnapijat évodai | 2025. oktéber 6 - 10. igen
szinten csoportonként
valdsitottuk meg.

Megjegyzés
Segédanyagok felhasznalasra keriiltek. Tobb csoport latogatott el csaladi
gazdasagba, kertbe, ahol megnézhettek haziallatokat, gondozasukat.
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3. | Magas agyas projekt — | folyamatos igen
egylttmiikddés,
hattérmunka
2026. marcius 18.- 19. igen

A Viz vilagnapja alkalmabdl

ovodai szintl, forgdszinpad

jellegli jatékok szervezése.

Kiallitas szervezése
Megjegyzés:

Csatlakozas a Happy Hét programjahoz Méhész meghivasa — interaktiv bemutatd
a méhek életérol, méz készitésrol. Rajzpalyazat

> | A Fold vilagnapja alkalmabdl

a csoportok kirandulasokat,
kert latogatasokat szerveztek

A vilagnaphoz kapcsolodva | 2026. &prilis 28. igen
csaladi kertészkedos délutan
szervezése.

2026. aprilis 20-23. nem

Megjegyzés:

Facsemetét, cserjéket, palantakat, fliszerndvényeket Ultettlink

6. Népmese tabor szervezése 2026. junius 22.-25. 'gen
az iskolaba késziilo
gyermekek részére.
Megjegyzés:

A tabort ebben az évben a Népmesék témaban szervezzilk meg. 18 0 jelentkezett
a programra.

7. A munkakdzosség Folyamatos igen
munkajanak, programjainak,
azok értékelésének
kozzététele a nevelbtestiilet
felé, illetve az Odvoda
honlapjan.
Megjegyzés

Szervezés, kdzzététel a nevelGtestiilet felé - Stiveges Eva, honlapon — Rédliné
Csertan Dorottya, Szegedi Gina

8. 2025.0kt.14. igen

A Bakony - Balaton 2026. majus 26. nem

Kornyezetvédelmi Egyesiilet
munkajaban vald részvétel.

Megjegyzés

Stiveges Eva, mint Z6ld koordinator, egyesiileti tag email-ben tartotta a
kapcsolatot az egyesiilettel. Személyesen dvodai elfoglaltsag miatt csak egy
alkalommal képviselte az dvodat

9. Folyamatos igen

Szelektiv hulladékgylijtés
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10. 2025. nov.20. igen

M(ihelymunka — "Fedezziik
fel a vilagot" — Tabor
szervezésének lehetGségei a
Zold Ovodaban

Megjegyzés

A Bazisintézményi program kevés résztvevovel, de sikeresen megvalodsult.

Tovabbi (nem tervezett, de megvaldsult) program/feladat (feladat/program megnevezése,
okok leirdsa):

Kovetkez0 évre atnyulo feladat: Nincs

A felmerdiil0 problémak alapjan javaslatok a kdvetkez6 nevelési évre:

Tegylk hivatalossa és rendszeressé a méhész latogatasat a programokra. A nyari
udvari élethez szorosan kapcsolddo locsolas megszervezése.

Partnerekkel vald kapcsolat (szdma, minésége, hatékonysaga):
Bakony Balaton Kérnyezetvédelmi Egyesiilet:

. Online kapcsolattartas
. Sikeres, hatékony az egyiittm(ikddés
. Bazisintézményi szakmai nap
Ertékelés:
Tervezett feladatok/programok szama: 10

Tovabbi, elére nem tervezett, megvaldsult, | 0
elvégzett feladat, program
Megvaldsult

Részben valdsult meg

Nem valdsult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szama az év soran
Kovetkezo évre attett feladatok/programok | 0
szama:

W o o=

Veszprém, 2026. szeptember 22.

Siiveges Eva

Ovodapedagdgus, munkakdzosség vezetd
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2025/2026. nevelési év
_RAHANGOLO” ENEK - MUNKAKOZOSSEG

Kit(izott célok voltak (Munkaterv alapjan):

- Az 6vodai tinnepek szinvonalanak emelése
- Ovodapedagdgusok zenei nevelésének segitése

Feladatai 2025/2026-0s nevelési évben:
- Az 6vodai innepek szinvonalanak emelése

Kiemelt Ginnepek, melyre késziillink:
Advent a 6vodaban
Ddzsavarosi karacsony
Sziilok nevelok balja

A csoportok éves tervébe beilleszthetd népi jaték csokor elkészitése, jatékflizés
bemutatésa az ,Igy tedd ra ,-programbdl

Tervezett feladatok megvaldsulasa (Munkaterv alapjan):

Feladat (felsorolas) Megvaldsulas ideje: Megvaldsult
igen/nem

Oszi dalos, mondokas jatékflizés

elkészitése, bemutatasa, atadasa a 2025.0ktéber igen

csoportoknak

Karacsonyvard délutanra gyerekekkel 2025.november igen

adventi dalok megtanulasa

Karacsonyvard délutanra 2025.december igen
ovodapedagdgusokkal adventi dal
gyakorlasa

4, Az évodai koszontésekre zenés 2026.januar igen

produkcié megtanulasa

Az évodai koszontésekre zenés 2026.februar igen
produkcié gyakorlasa

Tavaszi dalos, monddkas jatékfiizés 2026. majus igen
elkészitése, bemutatasa, atadasa a
csoportoknak
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Ertékelés

Az 6vodapedagdgusoknak két alkalommal tartottam izelitot népi jatékokbol, dalokbdl,
tancokbdl. Az els6 Gsszel valdsult meg, ahol egy 0Oszi jatékflizést készitettem el, Ujszerl
népi jatékokbol, dalokbdl, monddkakbdl.

A masodik tavasszal valdsult meg, ez alkalommal tavaszi jatékflizést mutattam be a
részt vevd pedagogusoknak.

Mindkét alkalom j6 hangulatban, aktiv részvétellel valdsult meg, a tanult dalokat,
jatékokat, monddkakat a pedagdgusok beépitették a sajat csoportjuk zenei
nevelésébe, és linnepeibe.

Mindkét alkalom dalos és monddka anyagabdl kiadvanyt is készitettem, melyet minden
csoport pedagégusa megkapott.

A karacsonyvard délutanon az ovodapedagdgusokkal énekeltiink zenei alapra
karacsonyi dalt, mellyel a sziil6ket és a gyerekeket drvendeztettiik meg.

A felnGttek kdszontésére sziiletésnapra, jubileumra, nyugdijas blcsuztatasra tobb dalt
is megtanultunk az év folyaman, Volt koztiik hangszeres kiséretes és zenei alapra
énekelt is.

A prdbak jé hangulatban teltek, nagyon jo k6zosségépitd lehetdség is egyben.

Tervezett feladatok/programok szama: 6

Tovabbi, elére nem tervezett, megvalosult, | -
elvégzett feladat, program
Megvaldsult

Részben valdsult meg

Nem valdsult meg
Megbeszélések,

egyeztetések szama az év soran
KOvetkezo évre attett feladatok/programok | 0
szama:

OO

Veszprém, 2026. szeptember 22.

Bella Agnes

ovodapedagdgus, munkakozosség vezetd
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BESZAMOLO - ERTEKELES
2025/2026. nevelési év
Konferencia munkakozosség

Kit(izott célok voltak:

Az bdvodapedagdgusok a neveléssel, a csoportok életével és a kozosséggel kapcsolatos
feladatokon keresztil egymast segitve dolgoznak a gyermekek harmonikus és
optimalis fejlodésének eléréséért.

A gyermekek fejlédéséhez elengedhetetlenil sziikséges lelki hattér és a biztonsagot
szolgaltatd jé hangulat megteremtéséhez figyelmiinket a gyermekekre iranyitjuk, a
felmer(ild problémakat ennek fényében tekintjiik at.

A konferencian a rovid és a hosszu tavu pedagogiai céljainkat hatarozzuk meg,
melyekrél az évodapedagdgusok kozosen dontenek. Egyéni problémakat, nevelési
helyzeteket vizsgalunk meg.

Pedagdgiai munkaink: kézmilves- és mozgastevékenységek, antropozodfiai
tanulmanyok, és a konferencia ,szivének” tartott gyermekmegfigyelések. Ez a mély
egyitt munkalkodas adhatja meg az er6t a mindennapi feladatok elvégzésére és az
egész ovodai kdzosség szamara fejlodést biztositd Iégkor megteremtésére.
Konferenciank egyiittm(ikddik Martin Keizer mivészetterapeutaval és a Fehérldfia
Waldorf Altalanos Iskolaval.

A munkako6z0sség ebben az évben havonta talalkozott - a talalkozasok szama aranyban
volt az elvégzendd feladatokkal, melyrdl jegyzokonyv késziilt -munkaidon tali
idépontban.

Tervezett feladatok megvaldsulasa:

Feladat Megvaldsulas | Megvalosult
ideje: igen/nem

Konferencia munkak6zosség éves tervének 2025. 08.29. igen

kidolgozasa

Megjegyzés: A konferencia munkak6zosség feladatait

attekintettiik.

Konferencia munka 2025. 09.17. igen

Gyermekmegfigyelés munkaanyag megbeszélése
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Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. 10.15. igen
Konferencia munka Martin Keizerrel 2025. 11.05. igen
Konferencia munka Martin Keizerrel 2026. 01.21. igen
Konferencia munka Martin Keizerrel 2026. 02.25. igen
Konferencia munka Martin Keizerrel (sziilokkel) 2026. 03.25. igen
Konferencia munka Martin Keizerrel (szilokkel) 2026. 04.15. igen
Zaré konferencia Martin Keizerrel 2026. 05. 13. | igen

Kovetkezo évre atnyulo feladat:

Nem volt.

A felmeril6 problémak alapjan javaslatok a kdvetkezo nevelési évre:

A kovetkezd nevelési évben a konferencia munkakdzosség javaslata:

- Gyermekmedfigyelés /végzett waldorf dvodapedagdgusoknak/

- Az egyes id6szakokhoz, (innepekhez kapcsolodd ,reigen” megbeszélése,
bemutatasa

- A pedagdgusok neveléssel kapcsolatos aktualis kérdéseinek megismerése
Martin Keizerrel

Ennek fontossagat mindenki jovahagyta.

Partnerekkel valo kapcsolat (szama, mindsége, hatékonysaga):

A konferencia munkak6zosség 7 alkalommal talalkozott Martin Keizerrel. A kozos
munka soran az aktudlis problémainkat, kérdéseinket és nevelési helyzeteket
vizsgaltunk meg. A kdzds munka eredményességét a tovabbi talalkozasok lehetdsége
is alatamasztja.

Ebben az évben a Fehérldfia Waldorf Iskolaval 1 alkalommal volt kdzds konferenciank.
Ertékelés:

Tervezett feladatok/programok szama:

Megvalosult

KOvetkez0 évre attett feladatok/programok
szama:

Veszprém, 2026. szeptember 22.
Vankoné Fi Ibolya
Munkako6z0sség vezetd
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2025/2026. tanév

Bézisintézmény neve: Veszprémi Vadvirag Korzeti Ovoda
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036810001/00172-1/2026

A munkatervben véllalt | Megvalosult | Megval6sulas Résztvevo Résztvevik Jogyakorlatot
bazisintézményi (igen — nem) idépontja pedagégusok | elégedettsége bemutat6
feladat/jé szama (atlag) pedagogus
gyakorlat/szakmai neve:
program megnevezése
1. Szakmai igen 2025. 09. 23. 36 6 4,97
rendezvény,
mihelymunka
vezet6knek Téma: Nemesné
Alapdokumentumok Estok Szilvia
modositasa (PP, koznevelési
SzMSz), Igazgatoi szakeértd,
feladatok, aktudlis Lattenstein
kérdések Janosné
oviKRETA, TER.. D) igazgatd
2. Mithelymunka, j6 igen 2025. 11. 20. 6 6 4,95 Siiveges Eva
gyakorlat bemutatésa - 6vodapedag.,
"Fedezziik fel a vilagot" munkak6zds
- Tébor szervezés ség vezetd
lehet6ségei a Zold Tunner
Ovodaban Rissting
6vodapedag.
3. Mihelymunka, igen 2026. 03. 26. 24 16 4,99 Szobllasné
j6 gyakorlat Torok Csilla
bemutatdsa: Jatékos mesterpeda-
képességfejlesztd gogus,
feladatok igazgato-
6vodasoknak - helyettes
otletgytjtemény
azdagitdsa
4. J6 gyakorlat igen 2026. 03. 17. 10 f8 5 Puskasné
bemutatasa Devecsery
6vodapedagdgusok Szilvia
szémara - Téma: waldorf
Ritmusok és miivészeti ovodaped.,
tevékenységek tagintézmény
gyakorlati -igazgatd
megvalositasa a Viziné Santa
Waldorf 6vodéban Andrea
waldorf
6vodapedag.

Helyszin biztositasa POK altal szervezett programok szamara
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6. melléklet

A program Megvaldsulas idépontja | Résztvevs pedagogusok | Résztvevo
megnevezese szama gyermekek/tanulok szdma

Reflektiv elemzés, rovid szoveges dsszegzés a bazisintézményi éves munkaterv
megvaldsitasarol

- az bazisintézményi éves munkatervben megfogalmazott célok megvaldsuldsa

- aprogramok, rendezvények témajanak indokoltsdga

- aprogramok, rendezvények szervezettsége, résztvevd szdma, elégedettségmérék eredménye

- aprogramok, rendezvények megvaldsitasa soran alkalmazott médszerek, munkaformak,
pedagogus kompetenciak, eszkozok megfeleldsége

- aPOK-kal valo kapcsolattartds mennyisége, minésége

- javaslatok, észrevételek

- tapasztalatok, valamint a kapott visszajelzések alapjan megosztani kivant gondolatok

2025. 09. 23. Szakmai rendezvény, mithelymunka vezetéknek

Az dvodaigazgatdk szamara szervezett bazisintézményi programjanak elsé részében a téma az
alapdokumentumok médositasa (PP, SzMSz), TER, az ezzel jar6 igazgatéi feladatok voltak. A
masodik részben, az oviKRETA gyakorlati alkalmazdsanak kérdései, gyakorlati hasznélata, a
csoportnaplo kialakitdsa, dokumentalasa keriilt el6térbe.

A miihelymunka iranyt mutatott a tovabbi igazgatdi, intézményi, dvodapedagogusi feladatokhoz,
lehet6séget kinalt a tapasztalatok megosztasahoz, kézos gondolkodashoz.

A meghirdetett mihelymunka nagy érdeklédésrdl adott szdmot, 36 f6 részvételével.

A délutan gyakorlatias, interaktiv volt.

Az elégedettségi kérd6ivek eredményei alapjan is elmondhato, hogy a program jol szervezett,
sikeres volt. Minden résztvevd igényli, hogy az igazgatoknak sz6l6 témaban legyen folytatas a
jovében is. Tovabbra is szeretnénk biztositani a helyet az igazgatokat, dvodakat érintd témakban
szervezett §sszejovetelekhez.

2025. 11. 20. Miihelymunka, j6 gyakorlat bemutatasa - "'Fedezziik fel a viligot" - Tabor
szervezés lehetéségei a Ziold Ovodaban

Siiveges Eva Ovodapedagdgus, munkakozosség vezetd a Vadvirdg Ovod bemutatisa utin
bemutatta a Zoldike munkak6zosség céljat, feladatait, munkajanak sikereit.

A taborszervezés lehetdségeinek bemutatasan volt a hangsily. A kollégand az ¢ldadas, bemutatas
soran, fényképekkel érzékeltette, tette élményszeriivé az eldadast.

A miihelymunka masodik részében a jelenlévé Gvodapedagogusok egy altaluk meghatirozott
témaban projekttervet allitottak 8ssze. A kollégak aktivan, Gtleteikkel jarultak hozza a projektterv
sikeréhez.

A délutdn folyaman dramatikus, egylittmikodést fejlesztd jatékokkal is ismerkedhettek az
dvodapedagdgusok, amit gyakorlati munkéjukban hasznositani tudnak.

Az elégedettségi kérd6iv eredménye alapjan elmondhato, hogy a kollégik a szervezéssel, a
program tartalmaval, az eladokkal, a témakkal kapcsolatos informaciokkal, ismeretatadassal,

ismeretanyaggal elégedettek voltak.

2026. 03. 26. Mihelymunka, j6 gyakorlat bemutatdsa: Jatékos képességfejlesztd feladatok
6vodasoknak - Otletgylijtemény gazdagitasa
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6. melléklet

Sz6llasné Torok Csilla mesterpedagdgus bevezette a témét arrdl, valamint kitért a tankoteles kora
gyermekek nem Osszefliggd 45 perces tanuldsi tevékenységének szervezésére, amit a 363/2012.
(XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja meghataroz, a pedagdgiai
munkaba beépitésre kertilt.

A résztvevé ovodapedagdgusok is elmondtdk az erre vonatkoz6 pedagdgiai gyakorlatukat, az
intézményekben 1év4 szemléletet errdl.

Sz6 estt még gyermek képességeinek felmérésének dvodai gyakorlatarol.

Bemutatta a Vadvirag Ovoda képességfelmérésének gyakorlatat, hasznossagat, méréseket,
vizsgalati modszereket.

Elmondta a képességfejlesztd jatékok kivalasztasanak szempontjait, majd bemutatta
jatékgyljteményét, amit a jelenlevs pedagdgusok ki is probalhattak. A nagyon sok képességteriilet
fejlesztésére alkalmas jatékok tobbsége ujrahasznosithaté anyagokbol késziilt, egyszeriien
1étrehozhatdak.

Az elégedettségi kérdSiv eredménye alapjan elmondhat6, hogy a kollégék a szervezéssel, a
program tartalmdval, a muhelymunka vezetdjével, a bemutatott modszerek, eszkdzok
haszndlhat6sdgéval, ismeretbGvités lehet6ségével teljes mértékben meg voltak elégedve.

2026. 03. 17. J6 gyakorlat bemutatasa 6vodapedagdgusok szamara - Téma: Ritmusok és
mivészeti tevékenységek gyakorlati megvaldsitasa a Waldorf 6voddban

A jelentkezSk szama 14 f6 volt, akik koziil 10 f6 vett részt a programon.

Puskdsné Devecsery Szilvia waldorf dvodapedagdgus, tagintézmény-igazgatd, valamint

Viziné Santa Andrea waldorf 6vodapedagbgus bemutatta a Waldorf, mint alternativ pedagdgia
sajatossagait, szemléletét, éves tematikdjat, az éves ritmust, ami a pedagdgiai program
kozéppontjaba all.

A résztvev6k megismerkedtek a Waldorf 6vodapedagdgiaban a miivészeti tevékenységek 4llando
visszatérd ritmusaval, ami a gyakorlatban timogatja a gyermekek életkordnak megfelel6 fejlédését,
a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasat. Bemutatésra keriiltek a festés, rajzolds,
formazés tevékenységek, a Waldorf -Ovodapedagdgidra jellemzé anyagok és eszkozok
hasznélataval. A gyakorlatban is kiprobalhattdk a vendégek a technikakat, az anyagokkal val6
banasmodot.

Ez az 6vodapedagdgusok szemléletformalasat, eszkoztaranak bovitését szolgaltak, lehetvé tették
bels6 vilaganak megovasat, ill. megteremtését szolgald eszkdzok megismerését.

Az elégedettségi kérd6iv eredménye alapjan elmondhatd, hogy a kollégdk a szervezéssel, a
program tartalmaval, az el6adokkal, a témakkal kapcsolatos informdiciokkal, ismeretatadassal,
ismeretanyaggal maximalisan elégedettek voltak.

A vallalt miihelymunkdk mindig jo hangulatban, a résztvevSk aktiv bekapcsolddasaval zajlottak.
Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a kindlt jo gyakorlat megismerése mellett legyen lehetéség
az egyéni, helyi problémak megbeszélésére, valamint a més intézményekbdl hozott jo
gyakorlatok bemutataséra.

Ebben a nevelési évben nem volt POK képzés intézményiinkben, azonban is szivesen adunk teret,
helyet a tovabbiakban.

A POK munkatarsaival valé kapcsolattartds mennyisége, minésége kivald és hatékony volt.
Kdszonjiik a jo egytittmiikodést! Koszonjik a POK munkatarsak tdmogaté munkajat!
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6. melléklet

Kelt: Veszprém, 2026. 06. 11.

@L\

intézményi koordi}' or

igazgato

A beszamolot elfogadta:

ph féosztalyvezetd
Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont
Kelt: oo
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